ACCORD GROUPE PORTANT REGLEMENT

DU PLAN EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF DU GROUPE TIGF

Entre les sociétés du Groupe TIGF

- TIGF Holding SAS
- TIGF Investissements SAS
-  TRANSPORT ET INFRASTRUCTURES GAZ France SA

Représentées par Monsieur Olivier ROBINET, Secrétaire Général groupe ayant recu
mandat de toutes les sociétés du Groupe TIGF pour la conclusion du présent accord

d’'une part,

Et

Les Organisations Syndicales Représentatives au niveau du Groupe

.\ ) A G~
-C.G.T.-FO. représentée par le Coordinateur Syndical Groupe :RY)c.fLr ,,—\ D Ac\dh
[ ,'\
' ; ( Mgee
-CFDT représentée par Coordinateur Syndical Groupe :Wdfw AM AdL F (“-‘KJ lﬂ

- SICTAME- UNSA  représenté par Coordinateur Syndical Groupe 1 y. &5 (2A G U 4=

$ AR cASen

-C.GT. representée par Coordinateur Syndical Groupe :

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Au cours du second semestre 2012, le groupe Total a indiqué qu'il était entré dans une phase de
réflexion concernant sa position d'actionnaire de la société TIGF SA et que si cette réflexion devait
aboutir a un projet, les instances représentatives du personnel concernées seraient informées et
consultées.

Dans une demarche inédite initiée a la demande des organisations syndicales représentatives au
sein de ce Groupe, la CFDT et CGT-FO rejointes par la CFTC représentative au sein de
I'entreprise TIGF, CFE-CGC, et la participation de la CGT, sont entrées en négociation avec la
Direction de Total. Cette démarche a été effectuée en amont d’'une procédure d'information
consultation sur un éventuel projet de cession et aprés adoption d'une résolution par le Comité
d’entreprise. Les discussions portant notamment sur la seécurisation de l'emploi et la
preservation des dispositions sociales en vigueur chez TIGF SA se sont traduites par la conclusion
de l'accord du 23 janvier 2013 intitulé « engagement dans le cadre d'une éventuelle cession de
TIGF ».

Cet accord, envisageant I'éventualité d’'une sortie de TIGF SA du Groupe Total et la mise en cause
des accords collectifs groupe ou de groupe auxquels TIGF SA est partie et/ou adhérent, aux
termes de l'article L2261-14 du Code du Travail, a néanmoins prévu, que la négociation d’accords
de substitution pourrait débuter « avec l'accord des membres du Comité d’Entreprise et des
Organisations syndicales de TIGF en cours de procédure d'information consultation de TIGF ».

A cet egard, aprés adoption d’une résolution du Comité d’Entreprise le 1er mars 2013 et en
préalable a l'ouverture de ces négociations, les organisations syndicales de I'entreprise TIGF et sa
Direction se sont rencontrées et ont conclu un accord d'objectifs et de moyens permettant
d'envisager la négociation de dispositifs sociaux de substitution permettant le maintien du socle
social.

En sa qualité d’entreprise appartenant au Groupe Total, TIGF SA était initialement adhérente 2
I'accord groupe du 15 mars 2002 portant réglement du plan d’épargne Groupe TotalFinaEIf ( dit
PEGT ) et etait également partie a I'accord de groupe de sociétés du 29 septembre 2004 révisé le
15 avril 2011 instituant notamment le Plan d’Epargne Complémentaire dit « PEC » et le Plan
d’Epargne Retraite Collectif, dit « PERCO ».

Compte tenu du projet de cession de TIGF entrainant sa sortie du groupe Total, des contraintes
légales afférentes aux délais de placement des sommes issues de lintéressement et de Ia
participation a un plan d’épargne d’entreprise, dans lintérét des salariés et pour garantir la
continuité du dispositif d'épargne salariale, TIGF a du dénoncer , aprés consultation du Comité
d’Entreprise, sa participation aux accords précités et se doter de dispositifs conventionnels
d’entreprise en substitution .

Dans ce contexte, pour permettre la substitution a ces dispositifs de groupe et fortes de leurs
engagements, la Direction de I'entreprise TIGF SA et les Organisations Syndicales Représentatives
se sont rencontrées et sont convenues d’adopter un plan d'épargne retraite collectif par un accord
conclu le 6 mai 2013. Ce dispositif venant en lieu et place du Plan d'Epargne retraite collectif du
Groupe Total.

La cession de la société TIGF SA est intervenue le 30 juillet 2013. Son changement d’actionnaires,
a donneé lieu a la mise en ceuvre d'une nouvelle structure de gouvernance pour lui permettre un
fonctionnement opérationnel autonome.
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Une nouvelle réalité capitalistique s'est traduite, par la création de nouvelles sociétés, TIGF
Investissements SAS, et TIGF Holding SAS, ayant des liens étroits avec la société TIGF SA au jour
de la conclusion du présent accord.

Partant de cette nouvelle modélisation formée autour de TIGF Holding SAS société dominante,
pour permettre aux salariés actuels et futurs des entreprises précitées, de bénéficier d’'un ensemble
de garanties sociales communes et d’'une visibilité économique et sociale, les parties intéressées
se sont reunies et sont convenues de reconnaitre conventionnellement le groupe TIGF. Un accord
a ainsi été conclu le 10 janvier 2014.

Partant de cette reconnaissance, pour permettre aux salariés des entreprises du groupe TIGF de
beneficier de dispositifs sociaux communs, un accord Groupe conclu le 14 janvier 2014 porte
engagement des négociations pour la constitution d’'un socle social de groupe. Aux termes de cet
accord, les parties signataires sont convenues d'instituer un dispositif d’épargne salariale ( dont un
PERCO ) au profit des salariés des entreprises TIGF SA, TIGF Investissements et TIGF Holding
sociétés composant le groupe TIGF a la date de signature, sur des dispositions analogues a celles
appliquées au sein de TIGF SA .

Comprise dans le champ d'application de cet accord Groupe, les salariés de I'entreprise TIGF SA
pourront accéder au present Plan d’Epargne Retraite Collectif de Groupe (PERCO- G) en lieu et
place du Plan d’Epargne Retrait Collectif de TIGF SA, établi par un accord d'entreprise du 6 mai

2013.

Par application de I'accord Groupe du 14 janvier 2014, les parties au présent accord se sont
réunies et sont convenues d'instituer un Plan d’Epargne Retraite Collectif Groupe.
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2.1

TITRE1. -OBJET

Article 1. Définition

Le présent accord a pour objet la mise en place d'un « Plan d ‘Epargne pour la Retraite Collectif de
Groupe» ( PERCO-G ), dans le cadre des dispositions des articles L3334-1du Code du travail. Ce
dispositif est destineé & favoriser pour ceux qui le désirent, la formation d’'une épargne longue a
vocation retraite avec la participation de 'employeur.

Ce plan PERCO-G est établi conformément aux dispositions du livre Troisiéme, de la troisiéme
partie du Code du Travail (Articles L3331-1 et suivants du Code du Travail) et est institué
conformément aux dispositions des articles L3344-1 et L2232-31 du méme Code par accord
collectif conclu entre les entreprises du Groupe TIGF, d(ment représentées, et les organisations

syndicales représentatives au niveau du groupe.

L'institution du présent dispositif ne fait pas obstacle a I'accés pour le personnel des entreprises du
Groupe TIGF & un dispositif d'épargne d’une durée plus courte, au travers le Plan d’Epargne
Groupe en vigueur ( PEG).

TITRE 2. CHAMP D’APPLICATION ET CONDITIONS D’ADHESION

Article 2. Bénéficiaires

Champs d’application

Pour I'application du présent accord, le Groupe TIGF est constitué a la date de sa signature de
TIGF Holding SAS et de toutes les sociétés francaises, dont elle détient directement ou
indirectement au moins 50 % (cinquante pour cent) du capital.

La liste des sociétés répondant & ce critére et donc comprise dans le champ d'application est

précisée en annexe 1.

En cas de modification du périmeétre du Groupe, toute nouvelle société francaise qui serait
détenue, directement ou indirectement & au moins 50 % (cinquante pour cent) du capital par TIGF
Holding SAS pourra intégrer le champ d'application du présent accord et ainsi adhérer au PERCO-
G. Cette adhésion est réalisée par voie d'avenant au présent accord obéissant aux mémes régles

de conclusion et de dép6t que celui-ci.

Si une des sociétés ne répond plus aux conditions d'appartenance, telles que définies au premier
alinéa de cet article, 'adhésion cesse de plein droit au plus tard dans un délai de 3 mois & partir de

la date a laquelle la société a quitté le Groupe.

Le versement au PERCO-G effectué pendant ce délai, ne donne plus lieu & abondement.
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Toute sortie d'une société adhérente du périmétre du présent PERCO-G pour quelque motif que ce
soit doit faire I'objet d’'une dénonciation notifié¢e & la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi ( DIRECCTE) ainsi qu'aux autres

sociétés adhérentes au présent PERCO-G .

2.2 Adhérents

Tout salarié d'une entreprise adhérent au présent PERCO-G peut y adhérer a condition de compter
au moins 3 mois d'ancienneté dans le groupe a la date de son premier versement.

Les salariés qui bénéficient d'un dispositif « en dispense d'activité » avec maintien du contrat de
travail ( type CAA notamment ), mis en place par accord groupe, de groupe ou d'entreprise dans
les sociétes du Groupe TIGF peuvent également bénéficier du PERCO -G dans les conditions

exposees a l'alinéa precédent jusqu’a leur départ effectif en retraite

Par application de l'article L 3332-2 du Code du Travail, dans les entreprises du Groupe TIGF dont
I'effectif habituel comprend au moins un et au plus deux cent cinquante salariés, les chefs de ces
entreprises, ou s'il s'agit de personnes morales, leurs présidents, directeurs généraux, gérants ou
membres du directoire ainsi que le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint
collaborateur ou de conjoint associé, peuvent également adhérer au PERCO-G sous réserve d’en

remplir les conditions d’ancienneté exposées au premier alinéa ci-dessus.

Le fait d'effectuer un ou plusieurs versements emporte adhésion au présent réglement

2.3 Retraités de I'entreprise

Les anciens salariés d’une entreprise adhérente au PERCO-G ayant quitté I'entreprise a la suite
d'un départ a la retraite ou en préretraité avec rupture du contrat de travail, pourront continuer &
effectuer des versements au PERCO-G & la condition toutefois d'avoir effectué au moins un
versement au dit PERCO-G avant la rupture du contrat de travail qui les liait a I'entreprise et de ne
pas avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs. Ces versements ne peuvent toutefois

donner lieu a I'abondement.

2.4 Anciens salariés de 'entreprise

Les salariés d’'une entreprise adhérente au PERCO-G ayant quitté I'entreprise pour un motif autre
que le départ a la retraite ou en préretraite peuvent continuer & effectuer des versements sur le
PERCO, a condition toutefois qu'ils n'aient pas accés a un dispositif identique auprés d’'un nouvel
employeur. Ces versements ne peuvent cependant pas étre abondés par I'entreprise et les frais de

tenue de compte afférents sont pris en charge par I'ancien salarié.

Lorsque le versement de l'intéressement et/ou de la participation au titre de la derniére période
d'activité du salarié dans I'entreprise, intervient aprés son départ, il peut affecter cet intéressement

et/ou cette participation dans le présent PERCO-G, sans toutefois donner lieux & abondement.
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2.5 Mobilités a I'intérieur du Groupe

En cas de mobilité d'un salarié entre deux sociétés du Groupe parties au présent accord, le
versement de l'intéressement et/ou de la participation aux résultats de I'entreprise dans le PERCO-

G, est abondé méme s'il reléve d'une période d'activité au titre de son employeur précédent.

TITRE 3. RESSOURCES DU PLAN

Article 3. Versements au plan

Dispositif d'épargne collectif, le Plan d'Epargne Retraite Collectif Groupe est alimenté par :

Versements volontaires des salariés bénéficiaires

Chaque bénéficiaire adhérent au PERCO-G, remplissant les conditions exposées a l'article 2 et
définis aux points 2.2 et suivant ci dessus, a la possibilité d'effectuer des versements volontaires

en indigquant 'affectation désirée.

Par application des articles L3334-1 et L3332-10 du Code du travail, le montant total annuel des
sommes versées par chaque bénéficiaire adhérent, y compris l'intéressement (hors versement de
la participation aux résultats et versement au PERCO -G des droits inscrits au CET) & tout(s)
plan(s) d’épargne d’entreprise (PEE, PEG et PERCO,PERCO-G) ne peut excéder le quart de sa
rémunération annuelle brute. La rémunération a prendre en compte pour le calcul de ce plafond
legal est le total de la rémunération annuelle a laquelle peut prétendre le salarié en début d'année
civile en fonction de son contrat de travail et des conventions ou accords applicables dans
I'entreprise (telle que définie en annexe 5), sous réserve d'un ajustement a la hausse en cas de

changements constatés en cours d’année.

Pour les chefs d’entreprise et mandataire sociaux, soumis a ce méme montant total annuel, il y a
lieu de prendre en compte les rémunérations pergues au titre des fonctions exercées dans
I'entreprise dont le montant est imposé a I'impét sur le revenu dans la catégorie des traitements et

salaires (remunération au titre du mandat social et jetons de présence spéciaux).

Ces versements volontaires prendront la forme de versements reguliers mensuels sous la forme

de mensualités fixes, prélevées sur le salaire des salariés adhérents d’'un montant maximum de 70

€

Ce montant annuel sera revalorisé par palier de 6 € en fonction de I'évolution des augmentations
générales des salaires de la profession (CCNIP) depuis le 1er janvier 2014, appliquée a l'indice de

référence 200 lorsqu’il atteint 206, 212 etc.
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b)

Le plafond mensuel de versement est réévalué de 0,50 € aux mémes dates.

Les anciens salariés d'une entreprise adhérente au PERCO-G (retraités ou actifs) qui n'ont pas
acces a un dispositif identique auprés de leur nouvel employeur peuvent effectuer des versements
volontaires directement auprés du teneur de compte pour autant qu'ils aient effectué au moins un
versement et que leur compte n'ait pas été clos avant la rupture de leur contrat de travail qui les
liait & I'entreprise et de ne pas avoir demandé de la totalité de leurs avoirs. Ces versements ne sont

pas abondés.

Chaque versement volontaire des participants doit étre d’un montant minimum de 10 euros par
support de placement, étant précisé que si le montant défini par voie |égislative ou réglementaire

est inferieur il s'appliquera automatiquement au présent accord.

le versement de l'intéressement

Par application de I'accord relatif & I'intéressement en vigueur au sein des entreprises adhérentes,
les salariés bénéficiaires ont la possibilit¢ de demander a ce que soit affectée en tout ou partie

leur prime d'intéressement au présent PERCO-G.

Ces sommes sont exonérées d'impét sur le revenu dans la limite du plafond prévu a larticle L
3315-2 du Code du travail si elles sont versées dans le PERCO-G dans les 15 jours suivant la date

a laguelle elles ont été attribuées.

le versement des sommes issues de la participation des salariés aux résultats de
Ientreprise

Par application de l'accord relatif & la participation des salariés aux résultats de I'entreprise en
vigueur au sein des entreprises adhérentes, les salariés bénéficiaires ont la possibilité d'affecter en
tout ou partie les sommes dues & ce titre et dont ils n'ont pas demandé le versement immédiat, au
présent PERCO-G.

Ces sommes sont exonérées d'impét sur le revenu dans la limite du plafond prévu a larticle L
3325-2 du Code du travail si elles sont versées dans le PERCO-G, dans les 15 jours suivant la date

a laquelle elles ont &té attribuées.

En outre et conformément a I'obligation faite par la loi n® 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant
réformes des retraites repris dans 'accord relatif a la participation, & défaut de choix exprimé par un
salari¢ lors du versement des sommes au titre de la participation, la moitié de ce montant est

automatiquement affecté au PERCO-G sur les supports d'investissements prévus par les
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d)

f)

dispositions applicables en mode de gestion pilotée choisi par le salarié ou, dans le cas d'une

gestion autonome, dans le FCPE présentant le profil d’investissement le moins risqué .

Le versement des sommes issues de la participation des salariés aux résultats de
Pentreprise, affectées a des comptes courants bloqués et devenues disponibles.

Peuvent également étre affectées au présent PERCO-G les sommes issues de la participation des
salariés aux résultats de I'entreprise qui ont été affectées a un compte courant blogqué d'entreprise
(CCB) en application d'un accord de participation et dont la période quinquennale d'indisponibilité
prévue a l'article L3324-10 du Code du Travail est venue a terme.

Les sommes ainsi versées conservent leur disponibilité.

Les versements des droits inscrits au compte épargne-temps

Chaque participant peut verser les droits inscrits dans compte épargne-temps mis en place par
accord groupe, de groupe ou d’entreprise dans les sociétés du Groupe TIGF, a concurrence de 10

jours ouvrés par an.

Les Abondements des sommes affectées au PERCO-G

Les sommes versées volontairement ou affectées par les participants dans le PERCO-G, a
I'exception des sommes versées en application du point d) ci-dessus, sont complétées par un

abondement de 'employeur de 300% dans la limite de 2626 € brut / an.

Ce plafond annuel d'abondement est revalorisé par palier de 18€ en fonction des I'évolution des
augmentations générales des salaires de la profession (CCNIP) depuis le 1er janvier 2014 appliqué

a l'indice de référence 200 lorsqu’il atteint 206, 212 etc..

Les versements des droits inscrits dans un Compte Epargne Temps et transférés au PERCO-G au
cours d'une méme période d'alimentation ouvrent droit & un abondement de 25% indépendamment

des plafonds précédents.
Les transferts en provenance d'autres plans d'épargne ne sont pas abondés.

Le salarié d’'une entreprise adhérente I'ayant quitté dans le cadre d’un départ en retraite peut
affecter dans le PERCO-G, tout ou partie des sommes provenant de lintéressement ou de la
participation au titre de la derniére période d’activité, en bénéficiant de I'abondement

carrespondant.

Lorsque Iattribution de lintéressement et/ou de la participation au titre de la derniére période

d'activité intervient apres le départ du salarié de I'entreprise adhérente, celui-ci peut affecter cet

intéressement ou cette quote-part de participation au présent PERCO-G, pour autant qu'il n’ait pas

clos leur compte. Ce versement ne fait pas I'objet d'un versement complémentaire de I'Entreprise.
Accord groupe portant réglement du PERCO du Groupe TIGF — 10
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Article 4. Prise en charge des frais

Pour faciliter la constitution d’'une épargne collective, I'entreprise prend en charge :

Les frais de tenue de registre, les frais de tenue de compte-conservation ainsi que les frais
courants ou frais de fonctionnement et de gestion des FCPE de chacun des adhérents au PERCO-
G ou ayant quitté une entreprise adhérente dans le cadre d’'un départ en refraite, et dont la liste est

précisée en annexe 3 du présent accord.

En cas de départ d’'un adhérent d’'une entreprise adhérente au présent PERCO-G ( hors départ a la
retraite), tous les frais liés au compte cessent d'étre a la charge de celle-ci pour étre supportés par

'adhérent concerné par prélévement sur ses avoirs.

Article 5. Transferts des avoirs d’un plan d’épargne a un autre

Le présent Plan peut recevoir, sur demande individuelle du salarié, le transfert des sommes
précédemment détenues dans le cadre de 'accord de participation d’un ancien employeur, ainsi
que le transfert (avec ou sans rupture du contrat de travail) des sommes précédemment détenues

dans un PEE-PEI-PEG-PERCO.

Ces sommes ne sont pas prises en compte dans I'appréciation du plafond annuel de versements.
Les transferts ne font pas I'objet de versements complémentaires de I'employeur.

Chaque bénéficiaire. peut demander (avec ou sans rupture du contrat de travail) le transfert des

sommes détenues dans le présent plan vers un autre PERCO, PERCOI ou PERCOG.

TITRE 4. - GESTION DES SOMMES COLLECTEES

Article 6. Emploi des sommes et supports de placement

Gestion libre :

Les sommes investies dans le PERCO-G sont employées, au choix du bénéficiaire, a la
souscription de parts et de fractions de part des Fonds Communs de Placement d'Entreprise (

FCPE ) dont la liste et les notices sont précisées en annexe 2.

Accord groupe portant reglement du PERCO du Groupe TIGF— 11



Gestion pilotée :

Conformément & l'article L3334-11 du Code du Travail, le présent réglement propose également
une allocation de I'épargne permettant de réduire progressivement les risques financiers pesant
sur la valeur des actifs détenus dans les FCPE du PERCO-G, avant 'échéance de sortie de ce

plan lors du départ en retraite du bénéficiaire.
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Cette technique consiste en I'allocation d’actif, automatisée entre plusieurs supports de placements
(répartition sur les FCPE précisée en annexe), en fonction d'un profil d’évolution d'allocation et
d'un horizon de placement, choisi par le bénéficiaire. A cet effet, I'age probable de départ a la

retraite, & défaut d'indication par le salarié, est de 62 ans.

La formule d'allocation vise a privilégier progressivement les supports plus sécuritaires au fur et a
mesure du rapprochement de la date d'échéance. En choisissant ce type de gestion, le bénéficiaire
donne par ce moyen l'ordre au teneur de compte d’effectuer les arbitrages de placement en son

nom et pour son compte.

Les profils d'allocation ainsi que les conditions de mise en csuvre de cette allocation pilotée sont

indiqués en annexe 3 du présent accord.

Les FCPE sont gérés conformément a leurs réglements et aux dispositions légales et

réglementaire en vigueur,

Les notices d’'information ou documents d’information clé pour l'investisseur ( DICI ) de chacun des

FCPE choisis, ainsi que leurs descriptifs sont annexés ( annexe 1) au présent accord.

Article 7. Arbitrage

Chaque bénéficiaire peut a tout moment modifier I'affectation de ses avoirs d'un FCPE & un autre
dans le cadre d'une gestion libre. Ces opérations sont sans incidence sur le délai d'indisponibilité

et n‘ouvrent pas droit & abondement.

Le bénéficiaire pourra également choisir une gestion pilotée de son épargne, comme indiqué a

I'article 6.

Article 8. Emploi des revenus

Les revenus et produits des portefeuilles constitués en application du présent PERCO-G sont

obligatoirement reinvestis

"
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TITRE 5. - GESTION DES FONDS

Article 9. Conseil de surveillance

La composition des FCPE figure dans chaque réglement des fonds.

Les représentants des salaries au sein des conseils de surveillances sont désignés par les
organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe TIGF via leurs Coordinateurs

Syndicaux Groupe.

Article 10. Période d’indisponibilité et cas de déblocage anticipé

Les sommes affectées au PERCO —G deviennent disponibles & compter du départ & la retraite du

bénéficiaire.

Toutefois, ils pourront , sur demande, obtenir le déblocage anticipé de leurs droits avant I'expiration

du délai précité dans des cas prévus par la loi et précisés en annexe 6 .

Dans ce cas, le salarié ou ses ayants droits, en fera(ont) la demande dans un délai de 6 mois a
compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail,
decés du conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité,

surendettement ol elle peut intervenir a tout moment.

Article 11. Retrait de I’'épargne

L'épargne devenue disponible a l'issue du délai de blocage peut, au choix du bénéficiaire :

- étre débloquée sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux. Dans ce cas, le bénéficiaire
se rapprochera de l'assureur proposé par le teneur de compte, au moment de la demande de
deblocage. L'assureur désigné est PREDICA, compagnie d’assurance - 50/56 rue de la Procession
- 75015 - PARIS ;

- étre débloguée en capital en une fois seulement ou de maniére fractionnée.

Lors de la demande de déblocage, le bénéficiaire pourra choisir 'un ou l'autre de ces modes de

déblocage ou bien choisir conjointement ces deux modes.

La demande est adressée au Teneur de Compte désigné en annexe de l'accord, accompagnée, le

cas échéant, des pieces nécessaires pour justifier la disponibilité anticipée des parts.
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Les porteurs qui ne demandent pas le remboursement de leurs parts au terme du délai
d'indisponibilité continuent a bénéficier de I'exonération de l'impét sur les plus values, hors

prelévements sociaux.

Deés qu'il en aura connaissance, et au moins six mois avant la délivrance de ses avoirs, chaque
participant communiquera, la date de son départ effectif & la retraite & son employeur et/ou le cas
echeéant son ancien employeur, et/ou, le cas échéant au Teneur de compte-Teneur de Registre.
Par la suite, chaque participant sera informé dans les meilleurs délais, par courrier adressé a son
domicile, des différentes options et des conditions dans lesquelles il pourrait souscrire une rente

viagére aupres de l'assureur sus désigneé.

TITRE 6. -INFORMATION

Article 12. Fonctionnement du plan et information des adhérents sur leur
épargne

Les parties conviennent de renvoyer en annexe du présent PERCO-G les informations relatives a
la tenue des registres de comptes administratifs de méme que celles concernant la société de

gestion des FCPE et celle dépositaires des fonds.

Article 13. Information des bénéficiaires sur le plan

L'information relative au présent PERCO-G, ainsi qu'a tout avenant modificatif, sera effectuée par
voie d'affichage (physique et/ ou électronique) et plus généralement par tous moyens. Il est remis &
tous les membres du personnel de I'Entreprise adhérente ainsi qu'a tout nouvel embauché un

exemplaire du préesent PERCO-G.

Tout salarié qui désire consulter ou détenir le texte du présent réglement peut I'obtenir au service

du personnel de 'entreprise adhérente.

L’Entreprise remet egalement a tout salarié lors de son embauche et plus généralement a tout
bénéficiaire, un livret d’épargne salarial presentant 'ensemble des dispositifs mis en place, ainsi

que l'investissement par défaut de la participation dans le PERCO-G.

Chaqgue bénéficiaire regoit au moins une fois par an, du teneur de compte, un relevé de compte lui
indiquant sa situation, la date de disponibilité de ses avoirs, les cas dans lesquels ceux-ci
deviennent exceptionnellement disponibles ainsi que les références de [I'ensemble des
etablissements habilités pour les activités de conservation ou d'administration d'instruments
financiers en application de l'article L 542-1 du code monétaire et financier, gérant des sommes et

valeurs mobiliéres épargnées ou transférées par le bénéficiaire.

Accord groupe portant reglement du PERCO du Groupe TIGF - 15
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Ce releve précise egalement le montant de la participation investie dans le PERCO-G a défaut de
réponse du salarié dans les délais requis au titre des dispositions de I'article L3324-12 du Code du

travail.

L'information relative a la sécurisation progressive des avoirs de 'option gestion pilotée permettant
est adressée par le Teneur de compte avec le relevé de compte annuel mentionné ci-dessus a
chaque bénéficiaire a compter de son 45&me anniversaire, avant cette date I'information est

réalisée par tout moyen.

A la cléture de chaque exercice, la société de gestion établit un rapport sur la gestion des de
chacun des FCPE pendant I'exercice écoulé. Ce rapport de gestion est adressé a I'entreprise qui le

met & disposition des bénéficiaires sur son intranet et au siége de I'entreprise.

Article 14. Départ d’un salarié

Le salari¢ quittant une entreprise adhérente au PERCO-G regoit un état récapitulatif de 'ensemble
des sommes et valeurs mobiliéres épargnées, a insérer dans le livret d’épargne salariale,

conformément & l'article L33417 du Code du Travail.

Celui —ci a pour obligation de préciser au teneur de compte, I'adresse & laquelle devront étre
envoyeées les sommes qui lui sont dues. De la méme maniére que le changement d’adresse tout de
changement intervenant dans I'état civil du bénéficiaire devra étre communiqué a I'entreprise

comme au teneur de compte.

Lorsqu’un salarié ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, les droits auxquels il
peut prétendre sont conservés dans les Fonds Communs de Placement dEntreprise,

conformément a leurs réglements.
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Article 16. Substitution - effets contractuels

Suite a la reconnaissance du Groupe TIGF par accord du 10 janvier 2014, les Directions des
entreprises du Groupe TIGF et les Organisations Syndicales Représentative au niveau Groupe
sont convenues de constituer un socle social de Groupe. En ce sens, un accord a été conclu le 14
janvier 2014. Aux termes de ses stipulations, les parties sont convenues d'instituer au bénéfice
des salariés des entreprises du Groupe TIGF un dispositif d’épargne salarial de Groupe, sur des
dispositions analogues a celles de l'accord collectif de I'entreprise TIGF SA portant réglements de
son PERCO.

Fort de ces stipulations, aprés information et consultation de son Comité d'Entreprise, TIGF SA a

dénoncé unilatéralement 'accord d'entreprise du 6 mai 2013 portant réglement du PERCO.

Constatant cette dénonciation et donc l'impossibilité pour TIGF SA de poursuivre son PERCO, les
parties signataires conviennent d’instituer pour TIGF SA le présent PERCO-G en lieu et place de

son PERCO afin de garantir & ses salariés la continuité d'un dispositif d'épargne salariale.

Il est expressément convenu que I'ensemble des dispositions du présent accord se substitue de
plein droit a toutes dispositions de méme nature ou ayant le méme objet antérieurement
applicables aux salariés des entreprises du Groupe TIGF et relatives aux dispositions objets du

présent accord, qu'elles soient issues d'accords collectifs, d'usages et d'engagements unilatéraux

Titre 7 - FORMALITES

Article 17. Durée et révision

Le présent accord est institué pour une durée indéterminée.

Toutes les modifications éventuelles de I'accord portant réglement du PERCO-G seront constatées

par voie d'avenant.

L'application de I'accord fera I'objet d’'une évaluation au terme des 5 premiéres années soit fin
2018.

Toutes modifications d’origine légale ou reglementaire s'appliqueront de plein droit au présent

réglement.

Le présent PERCO-G étant un systéme d’'épargne collectif facultatif, toute entreprise adhérente
peut dénoncer son adhésion au présent plan, a tout moment. Cette décision sera notifiée par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception a toute entreprise adhérente ainsi qu'a la
DIRECCTE et devra immédiatement étre portée & la connaissance de I'ensemble du personnel de

I'entreprise.

En cas de dénonciation, I'adhésion cesse de plein droit au plus tard dans un délai de 3 mois a partir
de la date a laquelle la société aura notifiée sa décision. Le versement au PERCO-G effectués

pendant ce délai, ne donne plus lieu & abondement.
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Article 18. Modalités de dépot

Conformément aux dispositions des articles L 2231-6, L 2261-1, L 2262-8 et D.2231 alinéas 2 4 8
du Code du travail, un exemplaire du présent accord sera transmis & DIRRECTE (Direction

Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi)de

Pau ainsi qu'au Secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de Pau .

Fait a Pau, en dix exemplaires le: = /42 <

Pour les sociétés du Groupe TIGF
- TIGF Holding SAS
- TIGF Investissements SAS
- TRANSPORT ET INFRASTRUCTURES
GAZ France SA

Le Secretaire Général groupe
Monsieur Olivier ROBINET

)
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Pour les Organisations Syndicales

Représentatives au niveau du Groupe

Fedéchimie et Fédération de I'Energie et
des Mines C.G.T- FO. représentée par le

Coordinateur Syndical Groupe :

\34}\ <N DAY W\ €~
AL

Fédération Chimie - C.FD.T

représentée par le Coordinateur Syndical

Energie

Groupe :

N M an P agd [ous

des Activités Connexes- SICTAME UNSA
représentée par le Coordinateur Syndical

h Q. U %

e
Groupe: A~ A

C.GT le Coordinateur
Syndical Groupe

P HARCASI

représentée par




ANNEXE 1 : Entreprises comprises dans le champ d’application du présent
accord, adhérentes au PEG et remplissant les conditions exposées a I’article 2

* TIGF Holding, société par actions simplifiée enregistrée au RCS de Paris sous le n° 794 169 326
et dont le siége social est situé 11 rue Marbeuf & Paris 75008.

* TIGF Investissements, société par actions simplifiée enregistrée au RCS de Pau sous le n°
790 113 724 et dont le siége social est situé au 49 Avenue Dufau a Pau 64000.

* Transport et Infrastructure Gaz France, Société Anonyme enregistrée au RCS de Pau sous le n°
095 580 841 et dont le siége social est situé au 49 Avenue Dufau a Pau 64000,
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ANNEXE 2 : Liste des Fonds Commun de Placements d’Entreprise et leurs
notices d’informations

I - LISTE DES FCPE SUSCEPTIBLES DE RECEVOIR LES SOMMES INVESTIES AU PERCO-G
AMUNDI LABEL MONETAIRE - E2

AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE - E2

AMUNDI LABEL PRUDENCE - E2

AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE - E

AMUNDI PREM ACTIONS INTERNATIONALES - E

Lorsque l'adhérent n'a pas indiqué, dans les délais impartis, le ou les supports dans lesquels il
souhaite investir les sommes dans le présent PERCO-G, ces sommes sont affectées par défaut,
dans le support de placement suivant : AMUNDI LABEL MONETAIRE - E2 en gestion pilotée.

Il - CRITERES DE CHOIX

Les FCPE susceptibles de recevoir de nouveaux versements, présentés ci-dessus ont été
initialement choisis pour la constitution du PERCO de TIGF SA, dans la mesure ol ils présentaient
des orientations analogues et les mémes niveaux de risque que les FCPE accessibles via les plans
d’épargne salariale du Groupe TOTAL dont le PERCO . lls sont ici repris & l'identique pour la
constitution du PERCO-G

Ill - D’INFORMATION CLES POUR L’ INVESTISSEUR ( DICI ) pour les FCPE.

Documents fournis a titre d’information exclusivement.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne sagit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quei consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI LABEL MONETAIRE - E2
Code AMF : (C) 990000109609

Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est geré par Amundi, société de Amundi Group
FCPE non coordonné sourmis au droit frangsis

Objectifs et politique d'investissement

Classification AMF (Suteeité des Marchés Financiers) : Monétaire

En souscrivant 3 AMUNDI LABEL MONETAIRE - E2, nourricier du fonds AMIUNDI TRESO ECNIA ISR, wous recherches par Nintermédiare de son
fonds malire, 3 investi dans des titres de créances (pbiigations. bons du tnésor, ete.) et dans des instrumens du marché monéaire (cerificats de
dépdt, tillets de trésorerie. etc) dont Péchéance maximale est de 2 ans & dans le cadre dune trés faible expostion au risque de
tawe En souscrivant 3 AMUNDI TRESO EONIA I3R - |, wous investissez dans des fires de créanes {obligations, bons du Tréstr, eic ) e dans des
instruments du marche monétaire [certificats de dépdt, billets de frésoredie, etc.) dont féchéante maximale est da 2 ans, dans le catire dune frés
faible expositicn au risque de taux.

Votre investissement est réaisé 3 trawers AMUNDI TRESO EONIA ISR, C'est 3 dire quil est imessti en totalité et en pemanence en parts 5" dudit
fonds.

La performance de AMUNDI LABEL MONETAIRE - E2 sera inférieurs 3 c=lle de la part 5 du fonds AMUNDI TRESO EONIA ISR en raison
notamment des frais prepres au FCFE &t pourra ére infénsure 3 celle de 'ECNIA capilisd.

Rappsl des carackéristiguas du fonds maire

L'objectf est de vous offiir une pedormance supénews & IEOMA capitalisé, indice mprésenfafif du faux monéiaire de ks zome ewo, sprés prise
en comple das frars cowrants.

Le fonds spplique une gestion avec un fitre ISR (imestissement Sociafement Responsable) infégrant des oriféres exvire-financiers ESG
(Environnement, Social ef Gowvemnance) dans fanalyse ef I3 sélection oss fires, en compiément das cnitéras Minanaiers (fquiditd, échéance,
rentabilié ef quaiits).

Powr y parvent, iéquipe oe gestion séfectionne, en eurss ou en devises, des fitres pubiics ou privés de haute qualité donf ia nofation & court?
ferme est égale au minimum auy dewx meilleurss nodzfions des agences reconnues. En cas dabsence de nofafion par ces agences, ces fitres
doivent présenfer une gualité équivalenfe délerminée par la société de gestion ef &ire autorizés par son comiita des risques.,

Les tifres en devises ond couverts confre fe risque de change.

Le fonds pourma conclure des opérations d scquistions et cessions temporaires de tires. Des instruments financiers 3 teme pouront également
&fre utlisss A tire de couverture.

La gestion active de ce fonds peut entrainer des frais de fransaction significatiis qui suront un impact surla performance.

Les revenus nets du fonds sont intégraiament réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parts chaque jour. les cpérations de rachat sont exdécutéss de fagon quotidienne, selon les
modaiités décrites dans le reglament de TOPCVM.

La durée g placament recommandés’est de 1 jour

Cette durse de placement recommandée ne tient pas compte de |3 durée de blocage de votre Spargne.

Profil de risque et de rendement

Les risques importants pour I'CPCVM non pris en compte dans

Addsque phus faiblo, A tisque plus dlews, it
rerdement polentelement plug fikle rendermert potenliclement plus geve  +  Risque de crédit @ @ représente le risque de dégradation
soudaine de |a qualité d= signature d'un émetteur ou celui de
1 sa défaillance.
»  Risque de contrepartie : il représente le risque de défaillance

dun intervenant de marché lempéchant chenorer ses
engagements vis-a-vis de voire portefeuile.
L3 survenance de fun de ces risques peut avor un impact négatif
sur la valeur liquidative du portefeudle.

Le niveau de risgue de c= fonds refiéte prncipalemert ke risque du marche
menédaire euro sur leguel il est investi.

Les données historiques utilisées pour le calcul de lindicateur de risgue
numérique pourrEEnt ne pas constituer une incication fable du profl de
risque futur de FOPCVM.

La catégorie de risque associée 3 ce fonds nest pas garente et poura
évoluer dans le temps.

La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».

Le capital initidlement investi ne bénéficie d'aucune garantie.

Les modalités de souscripbonirachat du fonds maitre sont précisées dans le
prospecius du fonds maitre.

AMUNDI LABEL MONETAIRE -E2 1
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Frais

Les frais et commissions acquittés servent 3 couwir les colits dexploitation de TOPCVM y compris les colfs de commerdialisation et de
distribution des parts, ces frais réduisent la croissance potenticlie des investissaments.
Frais panctusls prélevés avant ou aprés investissement les frais courantssont fondés sur les chifres de

Erais d'entrie e e re:o:rmce-_ 2 -en cours. Ce pourcentape peut vaner d'une
Frais de sortie Néant année surl'autre. || exchut -

: < T + s commistions de surperformancs,
Ces taux comespondent au pourcentage maximal pouvant étre préfevé sur . les frais 3 la charge de entreprise,

wolre capital awant que celui-ci ne scit investi {enirée) ou ne vous soit . ks fais dinermédiation, 3 lexcepton des fais

rembourse {soriie). ; dentée et ce sorte payés par [OPCVM lorsquid
Frais préleves par le fonds sur une année achite ou vend des parts d'un autre OPCUM.

Frais courants | D, §2% de I'actif net moyen Le pourcenizge des frais couwrants présenté ci-contre ect
Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances une estimation. Pour chaque exercics, b= rapport annuel de
Commission de performance | Néant FOPCAM dornera e montant exact des frais encourus.

Pour plus dinformation sur les frais de ot OPCWM, veillez wous référer aux nubriques “Frais™ du réglement de o2t OPCYM disponible sur b=
Sibs www.amundi-ee.cam

Performances passées

Les periomances ne sont pas constantes dans le temps et
: . S ne préjupent pas des performances futures,
Votre OPCVM ne oispose pas encore de donnée sur une année civile {a ![:;:’df;.; Paéé ;;fmi 2000 et s3 diasse E2 le 20 juin
compléte powr permetire Maffichage du diagramme de ses perdformances. 2012

La devise de reférence est leuro [EUR).

Informations pratiques

Nerr: du dépositaire - CACEIS BANK FRANCE.

Maom cu tensur de compte - Teneur de compte désigné par fEntreprise

Forme juridigue de I'0PCYM : multi-entreprises

Sedon vorre régime fiseal, les plus-valves et revenus éventuels Fiés a la détention de titres de I'OPCVYM peuvent étre soumis 3 taxation. Mous vous
consaillons de vous renssigner 3 e suet augres du commercialisateur de FOPCYM.

Le consed de survefllance ect composE de représentants des porfeurs de parts et de représentants de fentreprise désignés selon les modalités
prévues au reglement du fonds. 1| a notamment pour fonciion d'examiner le rapport g2 pestion et les comptes annuels du fonds, la gestion
fnanciers, administrative et comptatle. || dicide notamment des opérations de fusion, scission ou liquidation. Pour plus de precision, veuillaz
vaus reporter au réglement.

Le demier prospactus complet et les demiers documents dinformiation péniodique réglementaires de 'OPCAM miaiire et de 'OPCVM nourricier,
ainsi que toutes Futres informations pratiques, sort dispenibiss gratuiterent auprés de I3 sooigté de pestion.

La valeuwr liguidative est cisponibie £ur simple demands suprés de fa société de gestion. et sur le site intemet www.amundi-ee.com

La responsakilité de Armundi ne peut Sre engagée que sur |a base de déclarations contenuss dans le présent document qui seraent rompeuses,
inexactes cu non conérentes avec les parties comespondantes du prospectus de FOPCVM.

L'OPCVM propose d'autres parts ou actions pour des catégories dinvestisseurs définies dans son prospectus.

Cet OFCWM est agréé en France et réglements par I'Autorité des marchés financiers (AMF).
Les informatiens clés pour Mmuestisseur ici foumies sont exactes et 3 jour au 31 3ot 2012

%]
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ARSAT lmAmAdENENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s"agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de ¢cause d'investir ou non.

AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE - E2
Code AMF : (C) 990000109339

Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par Amundi, société de Amundi Group
FCPE non coordonne soumis au droit frangais

Objectifs et politique d'investissement

Classification AMF (Autodité des Marchés Financiers) - Obligafions ef sutres tites de créances libelbés en ewro

En souscrivant 3 AMUNCI LABEL OBUIGATAIRE - E2, mourmicier de AMUNDI RESA ESG OBLIGATIONS vous rechercher, par fintermediare de
=an fonds maitre, & nvestir principalement dans des cbligations &mises ou garanties par les Etats de |3 zons euro silectionnées en tenant
compte des critéres de [lnvestissement Sccislement Responsable {ISR) Votre investissement est réalisé & fravers AMUND| RESA ESG
OBLIGATIONS, ¢est--dire quiil est invest en totaité et =n permanence dans caluici et 3 titre accessaire en liquidhe.

La performance de AMUNDI LABEL CBLIGATAIRE - £2 sera proche de celle de AMUNDI RESA ESG OBLIGATICNS.

Rappel des carmclensiigues ou fonds maitre -

L'obechf du fonds est de réaliser sur 3 ans une perfarmance supérisure & celfe de son indice de référence, IEwralTS Global invesiment Grade
{ooupons réimestis), aprés prise en conple des fras courants.

Pour y panvent, féquipe de gestion infégre des critdres estrafinanciers [socaux, emvironnementauy ef de gouvemance d'entreprise). &
compiément des criféres financiers frecionnels dans lanalise &t fz sélzction des chigations démefieurs publics & privés essentielement de Iz
2ome ewrn, &t dont Ja nofaion minimumm sers principalement Tnvestment grade™ (Ia nofation Tnvesimant Grade” au sens das agances de notation
cormaspondond & une nofation minmsie de BEE- dans Mashalle de 'agence Sfandard & Foor's ef Baa3 cher Moody's). Les diférentas shatégies
de faux sont mizes én cewvre dans une fourchete de sensibilie comprise entre 2 f 8. La sensibiité est un indicateur meswant impact de Is
variafion des faux d'indérét sur ls performance de MOPCWA. Par aileurs, 3 fitre de diversification, Je fonds powrra investir sur des ohligations
nofées non Tnvestment Grade™ (correspond & une notation inférieure 3 BE8- sur l'éshelle Standard & Poor's ou équivalant) ef pourra medire en
place des sfratégies de change.

Le fonds pourrs congiure des opértions oacquisiions et cessions femparaires de fires. Des instruments financiers 3 femme pourron dgalement
éire utiisas 3 ditre de couverture etbou dexposiion

Les revenus nets du fonds sont intégralement réimesstis.

Vous pouvez demander le remiboursement da vos parts chaque jour, les cpérations de rachat sont exécutées de fapon quotidienne, selon les
modalités décrites dans le régisment de 'OPCVM.

Recommandation : c2 fonds pourrait ne pas convenir aux investissewrs qui prévoient de retirer leur apport svant 3 ans.

Cette durée de placement recommandée ne tent pas compts os la dunée de blocage de votre épargne.

Profil de risque et de rendement

Les risques importants pour 'CPCVM ron pris en compte dans

A dsque phis falble, A tlsque plus dlaw, S i
rerdement polenfedlement plus faikle rendsment potentigilement plus deye  +  Risque de crédit © @ représente le risque de digradation
soudaine de |a qualité de signature d'un émetteur ou celui de
3 sa défaillance.
- Risque de liquidits : dans le cas particulisr ol les wolumes

déchange sur les marchés financiers sont frés faibles, toute

Le ni der de ca fonds refléte principalement b ri du marché £l : .
S 15 i . s oo opération d'achat cu vente sur ces demiers peut entrainer

des obligations d'&tat de la zone euro sur lequel il est invest, 4 e .

Les données historigues utilisées pour le caloul o2 lindiesteur de risgue g:q!:u:e" dmentes vanab;r;s_d;u mrin; e le risque de défaillance
& b ituer une indication fiabl + B conireparte - ¥ repe ensy

numeique pouraient ne pas constituer une indication fable du profi de ian il a Ie e, e

risque futur de FOPCVM. it
£ : g - ; r engapements vis-3-vis de votre portefeuils.
EL“1 Egdmzz ftengqf assonice & e mEst RS 0N ELPOWTA | iisation de produits complexes tels que les produits dérivés
i =L : m’?’ﬁme ne signif A psut enfrainer une amplification des mowvements de titres dans
catigoeriz lap signifie pas a sque v i bcitake il

Le capital iniialement invest ne bénsficie d aucune garants.
Les modalies de souscription/rachat du fonds maite sonk précistes dans
le prospectus du fonds maitre.

La sunvenance de fun de ces risques peut avorr un impact négatif
sur la valeur liquidative du portefeudle.
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Frais

Les frais et commissions acquitiés servent 3 countir les colits dexploitation de TOPCYM y compris les collls de commercialisation et da
distribution des parts, ces frais réduisent |a croissancs pofenticfia des irvestissements.

Frais tuels prélevés avant ou aprés | TR o Les lfms d'entrée el de sorheah_‘%d\e«s .5nnt des ﬁ:as’s
Frais d'entrée 32 maximum Dans certains cas, les frais payés peuvent &tre
Fidi docaitia Nt infésieurs - vous pouvez chtenir plus d'information aupris

- Y e de voire enfreprise.
Ces taux comespondent au powrcentage maximal pouwant étre préleve sur los fiais: couante ool faudts: sir e chifs o

votre capital avant que celui-ci ne soit investi {enirée) ou ne vous soit " e en cowrs. Ce po tage peut varier d'une
remboursé [?M'IIE}.1D'EI'E cartains cas l'inwestisseur peut paysr meins. Il snmeesur Eaulrs: Il axchn: o=

powra cbtenir auprés de son entreprise et'ou de son feneur de compte la +  les commissions de surperformance
communication du taux des frais d'entrée et de sortie qui hui sont applicables. . ks fmis dintermidistion, 3 l'exception des fais

Frais prélevés par le fonds sur une année dentrée et de sorte payés par OPCAM lorsquil
Frais courants fﬂ.E-S'.& de I'actif net moyen achéte ou vend des parts dun autre QFCUM,

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances .+ les 735 a la charge de l'entreprize, tels quis sont
Commission de performance | Mgant définis dans le réglament.

Le pourcentsge des frais cowrants présenté ci-contre ect
une estimation. Ensuite, powr chaque exercice, les frais
courants exacts du DICI senont mis & jour selon le rapport
annue dz 'CPCVM.
Pour pius dinformation sur les frais de cet OFCWM, vedillez vous référer aux rubriques “frais” du réglement de ost CPCYM disponible sur fe site
vowa.amundi-ee.com.

Performances passées

Les parformances ne sont pas constantes dans |e temps et

’ A < A ne préjupent pas des performances futures,
Vofre GPCVAM ne dispose pas encore de donnée sur ume année civile Le fonds &2 créé fe 17 jun 2003 et sa classe E devenve

compiéte pour permetire Maffichage du disgramme de ses performances. E2 e 18 ma 2012
L3 devise de référence est Feurn (EUR).

Informations pratiques

MNem cu dépositaire - CACEIS BANK FRANCE.

Mom gu tensur de compte © Teneur de corrptes désigne par FEntreprise

Forme juridique de FOPCVM : muilti-enreprisas

Sebon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels fiés 3 la détention de fires de 'OPCVM peuvent étre soumis 3 tavation. Nous vous
conseillons de vous renseigner 3 oe sujet auprés du commercialisateur de FOPCYM.

Le conseil de survediance est composE de représentants des porieurs de parts et de représentants de Fentreprise désignés selon les modalités
prévues au riglement du fonds. Il 3 notamment pour fonction d'examiner le rapport de pesiion et les comptes annuels du fonds, la gestion
financiére, administrative et comptatie. || décite notamment des opérafions d= fusion, scission ou Bguidation. Pour plus de précision, vewillez

VOus reporter au régisment.

Le demier prospectus comrplet et les demiers documents dinformation péricdique réglementsires de I'OFCAYM maitre et de 'OPCVM nourmicier,

ainsi que toutes autres informatiens pratiques, sont dispanibies gratutement auprés de |a société de gestion.

Lavalew liguidative est disponible sur smple demands auprés de I3 société de gestion, sur son site Intemet www.amundi-ee.com,

La responsabilité de Amundi ne peut étre engapée que sur |a base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses,
inexactes ou non cohfrentes avec les parties comespondantes du prospectus de 'OPCVM.

L'OFCVM propose d'autres parts ou actions pour des catégories dinvestisseurs définies dans son prospectus.

Cet OFCWM est agréé en France et réglementé par I'Auonité des marchés financiers (AMF).
Les informatons clés pour Mnvestisseur ici foumies sont exactes et  jour 3u 31 nvier 2013
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s"agit pas d’'un document promotionnel.
Les informations qu'il centient vous sont fournies confarmément  une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI LABEL PRUDENCE - E2
Code AMF : (C) 990000109619

Ce fonds commun de placement dentreprise (FCPE) est géré par Amundi, société de Amundi Group
FCPE non coardonné soumis au droit frangais

Objectifs et politique d'investissement

Classification AMF [Autceits des Marchés Financiers) : Diversifié

En sousarivant 3 AMUND] LABEL PRUDENCE - E2, wous accédez 3 un univers larpe composé des manhés de taux =t dactions, constiué en
tenant compte des oritéres de Tnvestissement Socialement Responsable (I5R)

L'cbjectt ect de réaliser une performance supérieure 3 celle de son indicateur de référence (dividendes et coupons réinvestis), aors pse en
compte des frais cowrants @ 25% DJ Euro Stosxx 50 et TEM EurchdTS Globd.

Pour y parvenir, léquips de gestion tire parti conjaintement de trofs axes clés de sources @e valeurs joutées - pastion active de I'alacation
d'actifs, séizction financiére =t extra-financiére des titres &t mise en piace de stratégies dies “diversifiantes”. Le fonds est exposé entre 70 et B01%
de Tactif en produits de taux 3u travers d'obéigations et titres de créance d'émetteurs publics et'ou privés ainsi guentre 10 &t 30% de l'acif en
produits achons.

Lnwestissernent sur les produits de taux se fera au rawers dicbligations et autres tires de créances libellés en euro émis par des émetteurs
publics ou privés dont |a notation est comprise entre AAA et BEB- dans ['échelle de notation Standard & Poor's.

Lazone géographicue prépondérante estla zons eurc.

Des instuments financiers 3 terme ou des acquisitions et cessions temporaTes de Gires peuvent Stre wiilisés 3 tire de cowsemure ety
d'exposition.

Les revenus mets du fonds sont intégralement réinvestis.

WVous pouvez demander le remiboursement de vos parts chaque jour, les opérations de rachat sont exdécutées de fagon guetdienne. selon les
modalités décrites dans le régiement de I'OPCUM.

Recammandation : ce fonds pourrait ne pas comveni aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant 3 ans.

Cetie durée de placement recommandée ne Bent pas comipte de |a durde de blocage de votre £pargne.

Profil de risque et de rendement

Les risques importants pour I'CPCVM non pris en compte dans

Adsque phis faible, Atisque plus dlowd, Findicateer soiit -
rendemenl polenSeleinent plus faikle tendemert petentisllement plus degd ¢« Risque de crédi : S représente le risgae de dégradation
soudzine de la qualité de signature d'un émetteur ou celui de
4 sa défaillance.
+ Risque de liquidité : dans le cas particulier ol les wolumes

déchange sur les marchés financiers sont trés faibles, toute
opération d'achat cu vente sur ces demiers peut entrainer
dimportantes variations du marché,

Risque de contrepartie : i représents le risque de défaillance
dun intervenant de marché lempéchamt dhonorer ses

Le niveau de risque de ce fonds refidte le rsque de son allocation
majoritarement exposés au marché obéigataire,

Les données historigues utilisées powr le calcul ce l'indicateur de risgue
numénque pouraient ne pas constituer une indicaton fable du profil de

E?ﬁtg:‘a dioniguv:tassmiée 3 c= fonds n'est pas gasnbie et powTa E?m%ﬁE:;;i;de vwexespmt;f:uﬁ-les ochite dériv
évolusr dans le temps. ' < ! q proee .

p=ut entrainer une amplification des mowsements de titres dans
volre portefeuille.
La survenance de fun de ces risques peut svor un impact négalif
surla valeur liqudative du portefevile,

La catégorie 1a plus falble ne signifie pas « sans risgue ».
Le capital initialement investi ne bénéficie d'aucune gamantiz.
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Frais

Les frais et commissions acquitiés servent 3 couwir fes colts denploitafion de TOPCVM y compris les colils de commercialisation et de
distibution des parts, ces frais réduisent la croissancs potenticlia des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Frais d'entree 3%

Frais de sortie Neant

Ces taux corespondent au pourcentage maximal pouvant étre prdlevé sur
wobre capital avant que celui-ci ne soit investi {enirée) ou ne wous soit
remboursé (sorlie). Dans cerfains cas linwestisseur peut payer mains, Il
powTa chtenir suprés de son entreprise etiou de son feneur de compie Ia
communicabion du taux des frais d'enfrée et de sartie qui lui sont applicablas.

Frais préleves par le fonds sur une année
Frais courants l Néant

Les frais courants sont fondés sur les chifres de
Fexercice en cours. Ce pourcentage peut warer d'une
année sur lautre. 1l exclut :

+ s commissions de superformance,

«  lesfrais 3 la charpge de lentreprise,

« les frais dintermédistion, 3 Texceplion des frais
dentée et de sortie payés par 'OPCWM lorsqui
achéte ou vend des parts d'un autre OPCAM.

Le pourcentsge des frais courants présenté d-contre est

une esiimation. Pour chaque exercice, le repport annuel de

FOPCWI donnera le montant exact das frais encourus.

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances
Cormmission de performance | rezant

Pour plus dinformation sur les frais de et OPCWM, veuillez wous référer aux rubviques "frais™ du réglement de ezt OPCVYM disponible sur be
site vaww.amunadi-ee.com

Performances passées

Les perfomances ne sont pas constantss dans la temps et
ne peéjugent pas des performances futures,

Le fonds &8 crés le 7 mai 200C et sa ciasse E2 e 22 juin
202

L3 dewise de référence est feuro [EUR).

Votre OPCVA ne dispose pas encore de donnée sur wne année civile
compigfe pour pevmetire faffichage du disgramme de ses performances.

Informations pratiques

Nom du gépositaire - CACEIS BANK FRANCE.

Morn g tensur de compte : Teneur de comples désigna par |'Enfreprise

Farme juridioue de I'OPCAM : muiti-enireprises

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la détention de fires de I'OPCYM peuvent étre soumis 3 taxation. Nous vous
conseillons de wous renssigner 3 c2 sujet aupras du commerdialisateur de FOPCYM.

Le conseil de survedlance ect compose de représentants des porteurs de paris et de représentants de lentreprise désignés selon les modalités
prévuss au rEglement du fonds. Il 2 notamment pour foncticn d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du fonds, la gestion
financiére, administrative et comptable. || décide notamment des opératicns de fusion, scission ou Figuidation. Pour pius de précision, vewillez
wous reporter au réglement.

Le damizr réglement sinsi que les demiers documents dlinformation périadique réglementaires de 'OPCWM ainsi qus toutes autres informations
pratiques, sonk disponibles gratuiterment suprés de Ia sociébd de gection.

La valeur liguidative est cisponibie sur stmple demande auprés de la sociéte de gestion cu sur le sits Intemet waw amundi-ee.com

La responssiilité de Amundi ne peut ére engagée que sur a base de déclarstions contenues dans le prézent document qui sersient rompeuses,
inexactes ou non cohfrentes avec les parties comespondantes du prospect's de I'OPCVIL.

L'CFCVM propose d'autres parts ou actions pour des catégores dimestisseurs d&finies dans son prospectus.

Cet DPCYM est agréé en France et réghement? par I'Auorité des marchés financisrs (AMF).
Les informations clés pour Minvestisseur iei foumies sont exactes et & jour au 25 janvier 2013,

ra
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document foumit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s’agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le fire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE -E
Code AMF : (C) 990000106039

Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par Amundi, société de Amundi Group
FCPE non coordonneé sourmis au droit francais

Objectifs et politique d'investissement

Classification AMF (Autcrité des Marchés Financiers) : Diversifis

En souscrivant 3 AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE - E, vous accédez & un univers large composé des marchés de taux
et d'actions et confribuez au développement dentreprises salidaires. L'univers est constitué en tenant compte des critéres de
l'Investissement Sccislement Rasponsable (ISR).

L'objectif est de bénéficier de I'evolution des marchés de tawx et d'acbions 3 travers une gestion diversifide équilibrée, tout en
contribuant au financement d'entreprises solidaires, 3 travers linvestissement en tiras de callas—i.

Pour y parvenir, I'équipe de gestionintégre des critéres extra-financiers [sociaux, environmementaux et de gouvemance
d'entreprise), en complément des critéres financiers traditionnels dans lanalyse et la sélection de valeurs. L= fonds est
exposé entre 30 et B0% de Factif en produits de taux au travers d'cbiigations et fitres de créance d'émetteurs publics etiou
privés ainsi gu'entre 40 et 70% de I'actif en produits actions. La zone géographique prépondérante est la zone euro, En
complémant, entre 5 et 10 % de Factif net du fonds sont investis dans des entreprises sclidaires agréées.

Le fonds peut investir jusgu'a 85 % de son actif en parts ocu actions dOPCYA comme altemative aux fitres en direct

Des instruments financiers 3 terme ou des acquisiions et cessions temporaires de titres pauvent étre utilisés A titre da couverture
etfew d'exposition.

Les revenus nets du fonds sont intégralement réinvestis.

“Wous pouvez demander | remboursement de wos parts chaque jowr, les opératioms de rachat sont exécutées de fagon
quotidienne, selon les modalités décrites dans le réglement de I'OPCYM.

Recommandation : ce fonds pourrait ne pas convenir aux investissewrs qui préveient de retirer leur apport avant 5 ans.

Cetie durée de placement recommandée ne fient pas compte de la durée de blocage de votre épargne.

Profil de risque et de rendement

Les risques importants pour NOPCYM non pris en compte

A sque phus falble, Atlsque plus dlove, S Rt Soi =
rerdemenl potentalement plus faikle rendermert petentiellement plus #eps  +  Risque de credit : il représente le risque de dégradation
soudaine de la qualité de signature d'un émetteur ou
5 celui de sa défaillance.
- Risque de figuidité : dans le css parboulier ol les

wolumes d'échange sur les marchés financiers sant trés
faibles, touts opération d'achat ou vente sur cas demniers
peut entrainer dimportantes variations du manché.

- Risque de contreparie : il représente le risque de
défaillance d'un intervenant de marché Fempéchant
d'hormorer  ses  engagements  vis-3-vis de woire
portefauille.

»  Lutilisation de produits complexas tels que les produits
dérivés  peut entralner une amplfication des
mouvements de titres dans votre portefeuills.

La survenance de l'un de ces risgues peut avoir un impact

négatif sur la valzur liguidative du porefeuila.

Le niveau de risgue de ce fonds refiéte principalement le risque
des marchés sctions et taux sur lesquels il est investi.

Les données historigues utilisées pour le calcul de l'indicataur da
risgue numsrique pourraient ne pas constituer une indication fable
du profil de risque futur de FOPCVRL

La catégorie de risque associée 3 ca fonds n'est pas garantie at
pourra évoluer dans le temps.

La catégorie Ia plus faible ne signifie pas « sans risque ».

Le capital initialement investi ne bénéficie d'aucuna garantia,
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Frais

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colits dexploitation de I'OPCWM y compris les colits de commercialisation
et de distribution des paris, ces frais réduizent Ia croissance potentielle des investissements.

e B A L R T L Les frais d'entrée et de sortie affichés sont des
Erals d'antrée 2% frais maximum. Dans certains cas, les frais payés
Frals 0@ 8orte [neart peuvent etre inférieurs - vous pouvez obtenir plus

Ces faux comespandent au purcentage maxmal pauvant 4e préteve sur vore | O INOMMAtion auprés de votre entreprise.

capital avant que e2lul-cl ne soit Invesl (2ntrée) ou Ne vous solt rembouree (sorte), | L85 frais courants sont fondés sur les chifres de

Dang centaing £3s 'NWESUSSEUr peut payer molns. Il pOLTa abteni aupres ge son | [EXercice en cours. Ce pourcentsge peut varier

enireprise elou de son fenaur de compte 1a communicalion du taux ges frais [ d'une annee surl'sutre. Il exclut :

d'entree &t de sorle gul (Ul Eont aprilcabias. +  les commissions de surperformance,

«  les frais d'intermédiation, i Fexception des frais
d'entrée et de soriie payés par 'OPCYM lorsqu'il
achéte ou vend des paris d'un autre OPCVM,
les frais & la charge de l'entreprise, tels quils
sont définis dars le réglement.

Le pourcentage des frais courants présenté ci-contre

est une estimation. Pour chaque exercice, le rapport

annuel de 'OPCVM donnera k2 montant exact des
frais encourus.

Pour plus dinformation sur les frais de cat OPCYM. veuillez wous reporter aux rubriques des frais du réglement, dispenitle 3

I'adresse v amundi-ea.com.

prejeves par e fona 2 8 e
Frals couranis [ S4%: g2 3clf net moven
prEseves pal e ona a3 CH & 4= CO ANCes

Commission da performance Neéant

Performances passées

Les performances me sont pas constanfes dans le
temps et ne préjugent pas des performances futures,
Les performances anmualisées présentées dans ce
dizgramme sont calculées aprés déduction da tous
les frais prélevés par le fonds.

Le fonds été créé le 30 novembre 2001 =t 53 classe
E le 21 février 2011.

La devise de référence est l'euro (EUR).

fams

e 2008 oia 1] a2

W Avuknicaan psunieae se0nase - f [ s de nifisncs

Informations pratiques

MNom du dépositaire : CACEIS BANK FRANCE.

Forme juridigue de I'OPCVM : mult-entreprises

Nem du teneur de compte : Teneur de compte désigné par I'Entreprise

Selen vofre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels fiés & Ja détention de fitres de I'CPCUYR peuvent &tre soumis 3
taxation. Mous vous conseillons de vous renseigner a oe sujet auprés du commercialisateur de 'OPCWM.

Lz eons=il de surveillance est composé da reprézentants de porteurs de paris et de représentants de I'entreprise désignés selon
les modalités prévues au réglement du fonds. Il a notamment pour fonetien d'examiner le rapport de gestion et les comptes
anneels du fonds, 1a gestion financiére, administrative et comptable. 1| décide notamment des operations de fusion, scission ou
liguidation. Pour plus de précision, veuillez vous reporter au réglement.

Le demier réglement ainsi que les documents dinformation pércdique réglementaires de I'OPCVM ainsi que toutes autres
informations pratiques, sont disponibles gratuitement auprés de la société de gestion.

La waleur Bguidative est disponible sur simple demande suprés de la société de gestion. sur son site Intemet
www. amundi-ee.com.

La responsabilité de Amundi ne peut &tre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les pariies correspondantes du prospectus de 'OPCVYM.

L'OPCVM propose d'autres parts ou actions pour des catégaries d'investissaurs définies dans son prozpactus.

Cet OPCVM ect agréé en France et réglementé par 'Autorité des marchas financiars (AMF).
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et 3 jour au 25 janvier 2013,

AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE - E 2
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Amundi

ASENT bW ASEMEAT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s"agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il centient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI PREM ACTIONS INTERNATIONALES - E
Code AMF : (C) 990000109769 990000109769

Ce fonds commun de placement d'enfreprise (FCPE) est géré par Amundi, société de Amundi Group
FCPE non coordonné soumis au droit frangais

Objectifs et politique d'investissement

Classification de I'Auteorite des Marchés Financiers : Actions intemationales

En souscrivankt 3 AMUNDI FREM ACTIONS INTERNATIONALES - E, noumcier de AMUNEI RESA ACTIONS INTERNATICNALES, vous
investissez dans des actions dentreprises principalement des Etats membres de 'OCDE.

Votre investissement est réalisé a travers AMUNDI REZA ACTIONS INTERNATIONALES, cestd-dire quil est iwesti en toblité et en
peManenca en parts dudit fonds &t 3 tire accessoire en liguiditds.

La performance de AMUNDI PREM ACTICNS INTERMATIONALES - Eest trés semblabiz 3 celle de AMUNDI RESA ACTIONS
INTERMNATICNALES,

Lobjectt du fonds est de rdaliser 3 moyen terme une performance supériewrs 3 calle oo son indice de référence, le MSCI Workd Al
Courtries (dividendes réinvestis). apsés prise en corrpte des frais courants.

Pour y parvenir, I'aquipe de gestion sélectionne des actions jugées sous-valudes ou dont i= profil de crossance est estimé atrachf. Pour
construire son exposiion intematicnale, ['équipe de gestion a recours 3 l'expertse de gérants irfemss et extenss au groupe Amundi,

Le fonds peut inwestir jusqu'a 100% de son actif en parts ou actions TOFCWM comme altemnative aux tires en direct. Des instruments fnanciers 3
terme ou des acquisitions et cassions temporaires de fitres peuvent étre utilisés 3 titrs de couverture etiou d'expositon.

Les revenus nets du fonds sont intégraiement réinwestis.

Vous pouvez demander le rembcursement de vos parts chaque jour. les cpérations de rachat sont exécutées de fagon quotidienne, selon les
modaités décrites dans le réglament de NOPCVIL

Cette durée de placerment recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre Epargne.

Profil de risque et de rendement

Les risques importants pour 'OPCVM non pris en comipte dans

A dsque phus falble, Arisque plus dlovg, Mndicateur sant -
rerdement polenselement plus Taikle rendement poentiellement plus &egé  +  Risque de orédit - 7 représente le risque de dégradation
soudaine de |a quslité de signature d'un &metteur ou celui de
6 sa défaillance.
+ Risque de liquitité : dans le cas particulier o les woiumes

déchange sur les marchés financiers sont trés faibles, touts
opération d'achat cu vente sur ces demiers peut entrainer
dimportantes varatons du marche.

+ Risque de contrepartie : il représents le risque de défaillance

Le niveau de risgue de c2 fonds reflate principalement ke risque du marché

des actions internationales sur legual il st nvest.

Les données historigues uillistes powr le calcul de l'indicateur de risque
Erique pourraient ne constituer une indication fiable du profi d 4 5

o i L R = G = dun intervenant d= marché lempéchant dhonorer =es

ﬁ " Semghaenomy engagements vis-3-vis de votre portefeuiie
La catégorie de risqus associés 3 ce fonds n'est pas garante et powra . L'iisation de produis e el gion fe5 e diérivis

emxfdgs " Dempﬁf : . peut entrainer une amplification des mowvements de tires dans
La catégorie 1a plus faible ne signifie pas « sans risgue ». votre portefeuille

Le capital initialement invest ne bénéficie d'aucune garante. e T o o B pevt auoir un impact négatié

sur |a valeur liguidative du portefeuile.

AMUND! PREM ACTIONS INTERNATIONALES - E 1
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Frais

Les frais et commissions acquitiés servent d couwir les colts dexploitation de FOPCVM y compris les colits de commerdialisation et de
distribution des parts, ces frais réduisent |a croissance polentielie des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Frais d'entrée 2%

MNaant

Frais de sortie &

Ces taux comespondent au pourcenfage maximal pouvant éire préleve sur
wotre capital awant que celui-ci ne soit invest {enirée) cu ne vous sait
remboursé (sortie). Dans cerfains cas linwestisseur peut payer mains. Il
pouma obtenir auprés de son entreprise efiou de son tenewr de compte |a
communication du taux des frais d'entrée et de sorie qui kui sont applicables.

Frais prélevés par le fonds sur une année
Frais courants 1,01% de 'actif net mayen
Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances

Une parie des frals dentrée est prise en charge par
Fentreprise - vous pouvez chtenir plus dinformation aupnés
e woire entreprse.

les frais courants sont fondés sur les chiffres de

lemercice en cours. Ce pourcentage peut varier d'une

année sur|'autre. 1l exelut -

+ lesfrais 313 charge de lentreprise,

« &5 commissions de surperformance,

+  les frmiz dintermédiation, 3 l'exception des frais
denrée et de sortie payés par 'OPCWM lorsqud
achéte ou vend des parts d'um auire OFCVML

Le pourcentage des frais cowrants presente c-contre est

une estimation. Four chagque exercice, ke rapport annued de

Commission de performance | Néant
NOPCWM donnera le montant exact des frais encourus.

Pour plus dinformation sur les frais de cet OPCWM, veillez vous référer sux nubriques “Frais™ du réglement de o=t OPCYIA disponible sur be
itz vaw. amundi-es.com.

Performances passées

Les performances ne sont pas constantes dans le temps et
ne prejugent pas des performances fubures.

Le fionds 68 créé e @ noverrbre 2001 et sadasseEle §
300t 20126 soit 2012,

L3 davise de référence est l'euro (EUR).

Vofre QPCVAf ne dispose pas encare de donnée sur une année civile
compiéte pour permettre faffichage du disgramme de ses performances.

Informations pratiques

Mom du dépositaire - CACEIS BANK FRANCE.

Mo du tenzur de compte : Teneur de compte désigné par [Entreprise

Forma juridicue de 'OPCVM : multi-entreprises

Selon votre régime fiscal, les plus-values et nevenus éventuels Fés 3 la détention de tires de 'OPCYM peuvent étre soumis 3 taxation. Mous vous
conseillons de wous renseigner 3 o= sujet aupres du commercialisateur de 'OPCYM.

Le consel de surveillznce est composé de représentants des poreurs de parts et de représentants de Fentreprise désignés selon les modalités
prévues au réglement du fonds. 1l 3 notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du fonds, [a gestion
fnanciére, administrative et compiable. || décide notamment des opérations de fusion, scission ou liguidation. Pour plus de précision, veuillez
WOuS reporter au réglement.

Le gemier prospectus complet et les demiers documents dinformiation périodique réglementaires de 'CPCYM maitre et de I'OPCYM nourricier,
ainsi que toutes autres infermations pratiques, sont disponibies gratutement auprés de lewrs socistés de geston.

La valeur liguidative est disponible sur smple demands suprés de Ia sociéte de gestion, sur son site Intemat wwwarmundi-ee.com.

La responsakilité de Amundi ne paut &tre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient rompeuses,
inexactes ou non cohérentes avec les parties comespondantes du prospecius de I'OPCVM.

L'OFCWM propose d'autres parts ou actions pour des eatégodes dinvestisseurs définies dans son prospectus.

Cet OPCWM est sgrés en France et régiementé par I Autorité des marchés financiers (AMF)L
Les informations clés pour limeestisseur ici fournies sont exactes et 2 jour au 25 famier 2013,

AMUNDI PREM ACTIONS INTERNATIONALES - E 2
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ANNEXE 3 : Gestion pilotée

Conformement a l'article 6 du présent accord exposant la gestion de I'épargne dans le cadre du
présent reglement ( gestion libre appelée « PERCO LIBRE » ou gestion pilotée appelée « PERCO
PILOTE ») il est ici exposé les modalités de conduite de I'épargne par le choix d’une gestion

pilotée.

L'option « PERCO PILOTE « est une technique d'allocation automatisée d’actifs, visant a sécuriser
progressivement I'épargne de chaque bénéficiaire en fonction de I'horizon de placement qu'il

choisi.

Chaque bénéficiaire choisit son horizon de placement en fonction de critéres personnels :

* sa date previsionnelle de départ en retraite, qu'il communiquera au teneur de compte
* une date antérieure a son départ en retraite, notamment s'il a pour objectif I'acquisition de sa

résidence principale

En choisissant I'option «Gestion Automatique Pilotée», le bénéficiaire opte pour un pilotage
totalement individualisé de ses avoirs dans le temps, en fonction de son horizon de placement,
avec un arbitrage automatisé entre actions, obligations et produits monétaires : la répartition de ses
avoirs entre les supports d’investissement est en effet adaptée chaque année a son horizon de
placement. Le bénéficiaire ne peut donc en aucune fagon intervenir ni dans le choix des supports

de placement, ni dans leur répartition.
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Equilibre
Nombre
d'années avant| actions obligations monétaire
échéance
20 80% 20% 0%
19 80% 20% 0%
18 80% 20% 0%
17 80% 20% 0%
16 80% 20% 0%
15 80% 20% 0%
14 80% 20% 0%
13 80% 20% 0%
12 80% 20% 0%
1 80% 20% 0%
10 80% 20% 0%
9 70% 30% 0%
8 52% 48% 0%
7 40% 59% 1%
6 33% 62% 5%
5 25% 65% 10%
4 15% 70% 15%
3 10% 65% 25%
2 6% 42% 52%
1 2% 20% 78%

Une allocation d'actifs est définie chaque année en fonction de ’horizon choisi, la part des actifs
les plus sécuritaires augmentant progressivement pour réduire la part des placements « risqués »

dans son investissement global.

A titre d'exemple, pour un bénéficiaire ayant pour un projet a échéance de 8 ans (lié a I'acquisition
de sa résidence principale ou a sa date de départ en retraite), ses investissements seront répartis
de la fagon suivante : 52% en actions et 48% en obligations. Deux ans avant la date prévue de
liguidation de ses avoirs, ils seront répartis comme suit: 6% actions, 42% obligations et 52%

monétaire.

Trimestriellement, un ajustement des supports de placement permet de corriger les écarts entre
la répartition définie pour 'année en cours et la valorisation des différents supports : la répartition

des avoirs du bénéficiaire est ainsi réguliérement réajustée pour se caler sur I'allocation—cible de

I'année en cours.

Cette repartition se fait sur les trois supports de placement purs suivants :
le FCPE monétaire : AMUNDI LABEL MONETAIRE - E2
le FCPE obligataire : AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE - E2

le FCPE actions : AMUNDI PREM ACTIONS INTERNATIONALES — E
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Ainsi, dés que le bénéficiaire a précisé son horizon d'investissement et son profil d’investisseur, les
versements qu'il effectue tout au long de I'année sont investis chaque trimestre dans tout ou partie

de ces supports de fagon a ce que l'allocation-cible soit atteinte.

Lors de ses versements, si le bénéficiaire souhaite retenir ce mode de gestion, il indique sur son

bulletin de versement :

- le mode de gestion retenu : « Gestion Automatique Pilotée »,

- I'horizon de son placement,

En pratique, 3 cas de figure peuvent se présenter lorsque le bénéficiaire choisit d’affecter son
versement a la « Gestion Automatique Pilotée », selon I'existence ou non d’avoirs déja gérés selon

ce mode de gestion :

le béneficiaire ne détient pas, a ce moment, d’avoirs gérés en « Gestion Automatique Pilotée » : il

procéde comme indigué ci-dessus.

Le bénéficiaire détient déja des avoirs gérés en « Gestion Automatique Pilotée » : en retenant a
nouveau ce mode de gestion, sans précision de I'horizon et/ou du profil choisis, il conserve

automatiqguement les caractéristiques préexistantes.

Le bénéficiaire détient déja des avoirs gérés en « Gestion Automatique Pilotée » et souhaite qu'a
l'occasion de son versement, les caractéristiques d’horizon et/ou de profil soient modifiées : il
indique en conséquence I'horizon en sachant que cette modification s’appliquera nécessairement &

I'ensemble du stock de ses avoirs dans ce mode de gestion.

La repartition de I'épargne est modifiée périodiquement de fagon a ce que la totalité des avoirs
sous « gestion automatique pilotée » (y compris le ou les nouveaux flux de versement enregistrés
depuis le précédent ajustement) soient répartis selon I'allocation-cible de I'année en cours définie
dans la grille de désensibilisation (fonction de I'horizon de placement et du profil choisis par le

salarié).
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Les réajustements de la répartition de I'épargne du salarié ont lieu & date fixe. La désensibilisation

est realisée trimestriellement,

Le béneficiaire peut visualiser sur Internet un avis d'opération qui linforme régulierement des

arbitrages trimestriels effectués et de la position de ses avoirs sur son dispositif PERCO-G.

Le benéficiaire peut a tout moment choisir 'option « Gestion Automatique Pilotée » en l'indiquant

sur le site Internet du teneur de compte ou en adressant au teneur de compte une demande écrite.
Chaque nouveau versement peut étre effectué en choisissant ou pas cette option.

S'il desire faire entrer dans I'option « Gestion Automatique Pilotée » tout ou partie de ses avoirs
deja détenus en option « Gestion Individuelle Libre », les arbitrages sont réalisés au premier

ajustement suivant.

Le bénéficiaire peut a tout moment modifier son Horizon de placement en adressant une demande
écrite au teneur de compte. Toutefois il est rappelé au bénéficiaire qu'une modification fréquente de
l'option retenue, du Profil d’'investisseur ou de I'Horizon de Placement peut nuire & la performance

de ses avoirs.

Le bénéficiaire peut mettre fin & tout moment a l'option « Gestion Automatique Pilotée » en

Findiguant sur internet ou en adressant une demande écrite au teneur de compte.

Les frais lies a I'option «Gestion Automatique Pilotée» sont pris en charge par I'entreprise.
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Annexe 4 : Information des salariés sur leur épargne

» Société de gestion

La gestion des Fonds Communs de Placement d’Entreprise est confiée a :
Amundi,

Société Anonyme au capital de 584 710 755 Euros,

dont le Siege Social est au 90 Boulevard Pasteur, 75015 PARIS,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 437 574 452, et agréée
par I'Autorité des Marchés Financiers sous le n® GP 04000036, ci-aprés dénommée "la Société de

gestion”.

» Dépositaire des fonds

Le dépositaire est :
CACEIS Bank France,

Société Anonyme au capital de 310 000 000 euros, dont le sieége social est 1-3 Place Valhubert -

75013 Paris, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le huméro Siren

692 024 722 ci-aprés dénomme "le dépositaire".

» Teneur de registre - Teneur de compte

L'entreprise délégue la tenue des registres et confie la tenue des comptes individuels ouverts au

nom de chacun des participants a :

Amundi Tenue de Comptes,

Sociéte Anonyme au capital de 24 000 000 euros,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 433 221 074
dont le siége social est 90 boulevard Pasteur 75015 Paris

et dont 'adresse postale est 26956 VALENCE CEDEX 9

¥» Disposition transitoire :

Pour I'année 2014, les abondements versés par I'entreprise TIGF SA sur le présent plan viennent
se déduire a due proportion de ceux éventuellement versés au cours de la méme annee au titre

de son PERCO.

‘\\ﬁ
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» PRISE EN CHARGE DES FRAIS RELATIFS AUX PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE

La grille tarifaire est proposée a titre d’information par le teneur de compte. Celle -ci pourra

faire I'objet d'adaptation et/ou de révision sans emprunter la procédure de révision des accords

collectifs.

GUIDE TARIFAIRE

Conditions tarifaires des principales opérations d'épargne salariale des Béneficiaires
Tanfs TIC appiicables au 1= janvier 2012, pour une durée de 3 ans

\ous trouverez ci-dessous les frais qui restent & votre charge

Frais de tenue de cumpte annuels
Salariés présents, mandstaes sociaux

= Releves de comple parodique Fris en

= Relevé de compts ponctus ou duplicata charge
Forfzit annuel anciens salariés - P

[ + retraités éventuellement suivant fes acoords) {Entreprise
Traiterrent NPAI anciens salariés

Consulter ses comptes, effectusr et Coltt de
suivre 2n ligne ses opérations, dsposer wmﬁmlcafm
de conssils pratiques N ) ila d_im' d‘-‘IE
-Telephone - 04 27 47 01 37 (n° ron surtase) béndficiakes

- Infemet - wwaw amundi-ee.com

Emission de prélévement ponciue

Ermission ¢z préléverent programimeé
Remise 2 ['encaissement dun chigue Franes
Reception €un virsment de I'etranger
]Pfl‘emise =t encaissement d'un chéque payabis sur
Incicent de pasment (par incident)

(chéque. rejet ¢'un prélévement ) :

¥ 2 , - F
.”!QC-;O#)lva!'ifﬁ,llﬂ-ﬁdﬂtb’.'»‘«#o‘! 0!-"066600 s"ld‘idi?y’l.}ii"!l

- Fri
Demande de mmibcursemant { Internzt, Courrer) - }_ ch;';rel

\firernent hors zons euro ;
JEntrepnse

Féglement par virement zone ewo :

Féglemant par chéque France -

Gestion et suvi d'une condition sur cemande de
remboursemant :

Levde de stock-options par avoirs F
en epargne salande :
Upposition sur cheque Francs -
Refection d'un cheque :
Cemande de remboursement en titres J

heant

Faiement des dvidendes [FCPE de distrbution) (1}: 1.25 €

(1) Frais déduits du montant regle
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Demandes d'artitrage entre supporis de placement dun méme

disposilif :

= COUITIEr pD75E

= Internet Meant

Cermandes de transferts d svoirs entre dispositifs (ex - PEE -
PERCO):

* COUITIET ; D75€

= Intemet ; Meant

Gastion et suivi dune condition sur demande

d'arbitrage Meant

Demande de transfert de vos avoirs vers le dspositf de volre

nouvel employeur dont la TCCP est assurée par Amundi TC
075€

Cemande de transfen de wos avoirs vers b2 disposiif de volre

nouvel employeur dont la TCCP n'est pas assurée par Amundi

16 :

Demande de nantissement ¢'avoirs &t ™
de mainkevés sur nantissement :

Oppasitions sur comete, Saisie,

Avis 3 tiers dédenteur -

Succession - gestion du dossier -

(Etat des avors dla date du décés, reponse aul
notaire, déclaration 2 'administration fiscale...)
Liquidation de cormmunauté : gestion du dossier:
Foumiture d'uns attestation ¢'epargne salanae :
Recherche et chotocopie d'un docurnent ;

58 reporter aux notices d'information des FCPE

Tanf TTC au taux de TWA en vigueur (19,5% au D1/D12011) &
frais d'affranchissement ndus
Cas tarifs sont suscaptibles d'éveluer en fonction des
prestations proposéss par Amundi TC, d= la réglemeniation
des acconds en vigueur dans vatre e"ﬂepnse
Mous veus recommandons de vous procurer [2 demigre version
en vigusur 5o en vous connectant sur le sits ntemet

- woerr.arundi-se.20m, soit sur demande auprés dun consader
ce Amundi TC au 04 27 47 0t 37, n° non surtaxs.

Armundi TC - Société en Nom Collectt au caital de 24 000 000 €
SIREN 433 221 074 RCS Paris

Siége social - B0, bd Pasteur 75015 Panis, Adresse postale | 28938
Valence cedex 8

2,
37
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GUIDE TARIFAIRE
des principales opérations des Bénéficiaires dans la cadre de la détention des actions TOTAL en compte

individuel sous Ia forme « AU PORTEUR » {Tarifs TTC applicables au 1* fanvier 2112)

Si vous détenez des acticns TOTAL en compte individuel sous la forme « au porteur », le colit de certsines opérations est pris en
charge par voire entreprise. Vous trouverez ci-dessous les frais qui restent 3 votre charge pour les autres opérations,

Frais de tenue de compte

Salariés présents, mancataires sodaux ;H'hrs e

» Relevés de compte périodique ;99

= Relevé de compte ponctuel ou dupicata i .
Forfait annuel anciens salariés [Entreprise

[ +retraies eventuellerent suivant Jes accords) ME
Traiternent NPAl andens salariés ; g€
Consulter ses comptes, efiectuer et Colt des
suivre en ligne ses cparations, disposer ot
de conseils pratigues 4 Iz charge des
-Téle : a7 [n*n : T
Telephene - 04 37 47 01 37 nF non surtaxe) bR

- Internat - wew.amunci-ee.com

208 4

 Prisen
Demande de remboursement (Intemet, Courrier) d;a;ge
= [Entreprise
Frais de cession des actions gratuites (1) 0.05% cu
montant cede avee

unminde 7 €
Réglement par virement France et zone euro {1):  Néant
Réglement par chégue France (1): 5E
Reglement par virement hors zone ewrc (1) 5€
Gestion et suivi d'une condition sur demande de
remboursement (1) - BE
Incident de paiement [par incident)

{opposition sur chéque, réfection d'un cheque.. ) (2): 15€

Paiement des dividendes 1) : 1.25E
Récuperation retenues 3 la source (2) : 45€

par tax reclaim
Demandes de transfert des actions
VETS Un autre &tzblissement - dizpositi (2) - 40€

par demande

{1)  Frais déduits du montant néglé

{2)  Les frais concemant ces demandes dovent étre réglés
prealzblerment & 'opération par virement ou par cheque a
I'erdre d' Amundi TC

Demande de nantissement o'avairs 100€

Demande de mainlevee sur nantissement ; £
Oppesitions sur compte, Saisie,
Avs 3 fiers detenteur - IS

Succession - gestion du dossier -
{état des avoirs A ka date du décés, réponse au
netaire, déclarabion 3 |'administration fscale..) :

« avoirs inférieurs 3 1 D00 € HE

* AVoirs supérieurs 3 1 D00 £ 10E
Liquicaticn de commiunaute, gesticn du dossier: e

Foumniture d'une attestaticn o épargne salarale ; 15€

Recherche et photocepie dun decument :

= récent |- g 1 an fexerplaire) : 15€

-Ancien(+ de 1 zn fexemplain) : AE

T T B T VT T T e ol T
Tanf TTC au taux de TWA &n vigusur {19,6% au 01/01/2012) &t
fras d'affranchissement indus
Ces tarifs sont susceptibles d'éveluer en fonction des
prestations proposées par Amundi TC, de la réglementation
des accords en vigueur dans votre entreprize.

Mous vous recommandens de veus procirer I3 demidre versicn
2N vigueur 5ot en vous connectant sur le site Internet
wenw.amundi-ee.com, soit sur demande auprés dun conseiller
d"Amundi TC au D4 37 47 01 27, n® non surtaxe.

Amundi TC — Socigte anonyme au captal de 24 000 000 €
SIREN 422 221 074 RCS Paris

Siepe social : 00, bd Pasteur 75015 Paris, Adresse postale :
20858 Valence cedex @
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Annexe 5 : Structure de rémunération permettant d’apprécier le plafond de
versements volontaires aux plans d’épargne d’entreprise

Conformément a l'article L3332-10 du Code du travail, le montant total annuel des sommes
versées par chaque salarié bénéficiaire, y compris l'intéressement a tout(s) plan(s) d’épargne
d’entreprise (PEE, PEG, PERCO et PERCO-G) ne peut excéder le quart de sa rémunération
annuelle brute. La rémunération & prendre en compte pour le calcul de ce plafond légal est le total
de la rémunération annuelle & laquelle peut prétendre le salarié en début d'année civile en fonction

de son contrat de travail et des conventions ou accords applicables dans I'entreprise .

La structure de remunération permettant d'apprécier ce plafond comprend :

12 fois ou 13 fois (en fonction du rythme de paiement) le salaire mensuel de base France y compris
la prime d'ancienneté,

13 fois la prime de quart et/ou I'indemnité de substitution (éventuellement),

la prime de vacances (hors majoration enfant),
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Annexe 6 : Déblocage anticipé des sommes versées au PERCO-G W

Les cas permettant un déblocage anticipé des sommes versées au PERCO-G et prévus par la loi

sont les suivants :

a) Déceés du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liee par un pacte civil de

solidarité ;

En cas de décés de I'adhérent, il appartient & ses ayants droits de demander la liquidation de ses
droits. Dans ce cas, les dispositions du 4 du lll de Particle 150-0-A du Code général des impdts,

cessent d’étre applicables a I'expiration des délais fixés par l'article 641 du méme code ;

b) Expiration des droits a 'assurance chémage du bénéficiaire ;

c) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du
Code de sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins
80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces

motifs ne peut intervenir qu’une seule fois ;

d) Situation de surendettement du bénéficiaire définie a larticle L.331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée & l'organisme gestionnaire des fonds ou & I'employeur soit
par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le

déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé ;

e) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou & la remise en état de la résidence

principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel.

Tout autre cas de déblocage institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire s’appliquera

automatiquement.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au

choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Tout changement de ces cas prévu par la loi s'imposera de plein droit au présent accord.
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