ACCORD GROUPE RELATIF A LA COMPLEMENTAIRE SANTE

Entre les sociétés du Groupe TIGF

- TIGF Holding SAS
- TIGF Investissements SAS
- TRANSPORT ET INFRASTRUCTURES GAZ France SA

Représentées par Monsieur Olivier ROBINET, Secrétaire Général groupe ayant regu
mandat de toutes les sociétés du Groupe TIGF pour la conclusion du présent accord

d’'une part,
Et

Les Organisations Syndicales Représentatives au niveau du Groupe

-C.F.D.T représentée par le Coordinateur Syndical Groupe : yi . /NA. & AN | yatte

-C.G.T. représentée par le Coordinateur Syndical Groupe : S ‘ M ARCADIEN

- C.G.T.-FO. représentée par le Coordinateur Syndical Groupe : /D %

- SICTAME- UNSA  représenté par le Coordinateur Syndical Groupe : 4~ . B 2AAG Qu |‘ q

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Suite au changement d’actionnaires de la société TIGF SA, une nouvelle structure de
gouvernance a été mise en place pour lui permettre un fonctionnement opérationnel autonome.
Cette nouvelle réalité capitalistique s’est traduite, par la création de nouvelles sociétés, TIGF
Investissements SAS, et TIGF Holding SAS, ayant des liens étroits avec la société TIGF SA au
jour de la conclusion du présent accord.

Partant de cette nouvelle modélisation formée autour de TIGF Holding SAS, pour permettre aux
salariés actuels et futurs des entreprises précitées, de bénéficier d'un ensemble de garanties
sociales communes et d’une visibilité économique et sociale, les parties intéressées se sont
réunies et sont convenues de reconnaitre conventionnellement le groupe TIGF. Un accord a
ainsi été conclu le 10 janvier 2014,

En outre, pour permettre aux salariés des entreprises du groupe TIGF de bénéficier de
dispositifs sociaux communs, un accord Groupe conclu le 14 janvier 2014 porte engagement
des négociations pour la constitution d’'un socle social de groupe. Aux termes de cet accord, les
parties signataires sont convenues d’adopter un dispositif de prévoyance complémentaire santé
au profit des salariés des entreprises composant le groupe TIGF, sur des dispositions
analogues a celles de TIGF SA en vigueur au jour de la signature du présent accord.

A cet effet les parties au présent accord se sont réunies et sont convenues de ce qui suit.
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ARTICLE 1 . OBJET

Le présent accord a pour objet de permettre & chaque salarié, et anciens salariés des
entreprises du Groupe TIGF telles qu'exposées a l'article 2, et a leurs ayants droit, de bénéficier
d'une couverture santé complémentaire aux prestations versées par I'Assurance Maladie de la
Sécurité Sociale, via un organisme assureur mutualiste.

Le régime mis en place par le présent accord s’applique d’une part, a titre obligatoire, aux
salariés des entreprises précitées inscrits aux effectifs et d‘autre part, a titre facultatif, &
différentes catégories d’assurés, notamment les anciens salariés.

ARTICLE 2 . CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord est applicable aux sociétés constituant le groupe TIGF. Soit a la date de
signature du présent accord :

- TIGF Holding SAS
- TIGF Investissements SAS
- Transport et Infrastructures Gaz France ( SA), TIGF SA

TITRE 1. ADHESION OBLIGATOIRE

ARTICLE 3 . DISPOSITIF A ADHESION COLLECTIVE OBLIGATOIRE
(« DACO »)

Le dispositif a adhésion collective obligatoire (« DACO ») est commun aux adhérents de ce
dispositif.

Article 3.1 Bénéficiaires

Sont adhérents au « DACO » les salariés des entreprises entrant dans le champ d‘application du
présent accord affiliés obligatoirement au régime général de la Sécurité sociale, liés par un
contrat de travail sans condition d’ancienneté, indépendamment de leur situation, ainsi que leurs

ayants droit.
Durant les périodes de suspension du contrat de travail non rémunérées, les salariés mentionnés
a l'article 4.5.1. du présent accord (cas n°4.2. et 6), ne bénéficient pas du « DACO ».

Bénéficiaires du dispositif de portabilité des droits prévoyance
Conformément a l'article L911-8 du Code de la Sécurité Sociale, les entreprises entrant dans le

champ d‘application du présent accord appliquent au 1*" juin 2014 le principe de portabilité des
droits a prévoyance issu de la loi du n°2013-504 du 14 juin 2013 et de I’Accord National

Interprofessionnel du 11 janvier 2013.
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Par application de cet article, les salariés garantis collectivement par le présent accord
bénéficient a titre gratuit du maintien de ces garanties en cas de cessation du contrat de travail
non consécutive a une faute lourde et ouvrant droit & prise en charge par le régime d’assurance
chémage selon les conditions suivantes :

1° Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de
travail et pendant une durée égale a la période d'indemnisation du chémage, dans la limite de la
durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils

sont consécutifs chez le méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir excéder douze mois ;

2° Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a
remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3° Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans
I'entreprise.

4° Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un
montant supérieur a celui des allocations chdmage qu'il aurait pergues au titre de la méme
période ;

5° L'ancien salarié justifie auprés de son organisme assureur, a 'ouverture et au cours de la
période de maintien des garanties, des conditions prévues ci-dessus exposées et prévues a
I'article L911-8 du Code de la Sécurité Sociale.

Article 3.2 Catégories d’adhésion

Si le salarié est seul bénéficiaire des prestations, il releve de la catégorie d'adhésion dite
« Isolé »,

Si le salarié et ses ayants droit sont bénéficiaires des prestations, le salarié reléve de la catégorie
d’adhésion dite « Famille ».

Article 3.2.1 Situations particuliéres

Lorsque, deux conjoints, partenaires PACS ou concubins, sont tous deux salariés des entreprises
comprises dans le champ d‘application du présent accord ils sont affiliés au « DACO » dans les
conditions suivantes :

I'un des conjoints adhére en catégorie « Famille ».
I'autre conjoint est affilié en tant qu'ayant droit.

En dehors de la situation ci-dessus, les salariés dont tous les ayants droit bénéficient, par
ailleurs, d’une couverture complémentaire santé a titre obligatoire peuvent adhérer en catégorie
« Isolé ». Les salariés souhaitant bénéficier de cette dérogation doivent justifier auprés de
I'entreprise, chaque année, de la couverture obligatoire dont bénéficient tous leurs ayants droit.

Les salariés dont le seul ayant droit, conjoint, partenaire PACS ou concubin est couvert par un
dispositif relevant du décret n°2007-1373 du 19 septembre 2007 relatif & la participation de I'Etat
et de ses établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
personnels (dispositifs ouverts aux fonctionnaires et aux agents publics de I'Etat et de ses
établissements), peuvent adhérer en catégorie « Isolé ».
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Le salarié souhaitant bénéficier de cette dérogation doit justifier auprés de I'entreprise, chaque
année, de la couverture dont bénéficie son ayant droit, conjoint, partenaire PACS ou concubin.

Si le salarié a d'autres ayants droit, ce salarié cotise en catégorie « Famille ».

Les salariés dont le seul ayant droit, conjoint, partenaire PACS ou concubin est couvert par un
contrat d'assurance groupe souscrit par une association déclarée par la loi du 1° juillet 1901
dans les conditions définies par la loi Madelin du 11 février 1994 (loi initiative et entreprise
individuelle n°94-126) pour la couverture complémentaire santé au titre des risques maladie et
chirurgie, peuvent adhérer en catégorie « Isolé ».

Le salarié souhaitant bénéficier de cette dérogation doit justifier auprés de I'entreprise, chaque
année, de la couverture dont bénéficie son ayant droit, conjoint, partenaire PACS ou concubin.

Si le salarié a d'autres ayants droit, ce salarié cotise en catégorie « Famille ».

Les entreprises comprises dans le champ d‘application du présent accord maintiendront aux
salariés en situation de mobilité internationale, un niveau de garanties globalement équivalent.

Article 3.2.2 Changement de catégorie d’adhésion

Il appartient a I'employeur - en liaison avec l'organisme assureur mutualiste - de gérer les
demandes de changement de catégorie d’adhésion.

L'employeur demande communication des documents justifiant le changement de catégorie
d’adhésion et en accuse réception, avant toute mise en ceuvre. Cette modification prend effet,
au plus tét, le premier jour du mois suivant la réception de la demande.

Article 3.3 Grille de prestations

Tous les adhérents au « DACO » bénéficient de la méme grille de prestations (grille «TIGF
Actifs ») présente en annexe n°3.

Article 3.4 Cotisations

Article 3.4.1 Montant de la cotisation globale et principe de
revalorisation

Montant de la cotisation globale
La cotisation globale de I'année N se décompose de la maniére suivante :

1- une cotisation forfaitaire exprimée en euros,

2- une cotisation calculée en pourcentage du salaire annuel brut de référence de I'année N-1
tel que défini a I'annexe n°1 du présent accord, pour sa part comprise entre 1 et 4 plafonds
de la Sécurité sociale de I'année N!

Accord groupe relatif a la complémentaire santé 7
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Adhérents affiliés obligatoirement au régime général de la Sécurité sociale

Adhérent en catégorie « Isolé »

Adhérent en catégorie « Famille »

Cotisation Cotisation
calculée en calculée en
Cotisation paLresntge Cotisation POHECERGATR
o du salaire o du salaire
forfaitaire forfaitaire par
., annuel brut de i annuel brut
par salarié oy salarié res
référence de référence
précédemment précédemmen
défini t défini
Au 1
janvier 860 €/ an 0,64 % 1720€/an 1,28 %
2014
A titre Soit o Soit o
informatif : 71.67€/mois 0.64% 143.33€/mois 1.28%

Principe de revalorisation

La cotisation globale est revalorisée selon les dispositions prévues par le contrat avec

'organisme assureur mutualiste (extrait figurant en annexe n°2).

En cas d’évolution du périmétre de remboursement de la Sécurité sociale entre la date de
signature du présent accord et son entrée en vigueur, le montant de la cotisation globale pourra

étre revalorisé.

Article 3.4.2 Répartition de la cotisation

La cotisation globale est répartie de la fagon suivante :

cotisation forfaitaire : 62% a la charge de 'employeur / 38% a la charge du salarié

cotisation calculée sur le salaire : 65% a la charge de I'employeur / 35% a la charge du salarié.

Article 3.4.3 Régime fiscal et social

Les cotisations ci-dessus sont exprimées avant prélévements sociaux (CSG, CRDS, ...)

Les cotisations sont soumises a la |égislation en vigueur en matiére de traitement fiscal et social.

Accord groupe relatif a la complémentaire santé



TITRE 2. ADHESION FACULTATIVE

ARTICLE 4 . DISPOSITIF A ADHESION INDIVIDUELLE FACULTATIVE
(« DAIF »)

Le dispositif a adhésion individuelle facultative (« DAIF ») est commun aux adhérents de ce
dispositif.

Article 4.1 Bénéficiaires

Les catégories de bénéficiaires du « DAIF » sont énumérées dans le tableau figurant a I'article
4.5.1. du présent accord.

Article 4.2 Modalités d’adhésion et de résiliation

L'entreprise remet aux salariés un dossier d'information et d’adhésion, préalablement a leur
passage en retraite. Les modalités d’adhésion sont déterminées par I'organisme assureur
mutualiste, que les personnes intéressées sont invitées a contacter.

L'adhérent peut résilier son contrat & chaque échéance annuelle du 1% janvier, en respectant un
préavis de deux mois. La résiliation est définitive.

A titre informatif et selon les modalités proposées par 'organisme assureur mutualiste, au terme
de son adhésion (au DAIF), 'adhérent pourra demander a bénéficier du régime d’accueil a
adhésion facultative mis en place le cas échéant par ledit organisme. L’adhésion est a effet
immédiat, le choix d’adhésion au régime d’accueil doit étre effectué six mois au plus tard apres
résiliation du contrat spécifique & adhésion facultative ( DAIF ). Le choix du régime d’accueil est
définitif.

Article 4.3 Catégories d’adhésion

Si 'adhérent est seul bénéficiaire des prestations, il reléve de la catégorie d’adhésion dite
« Isolé ».

Si l'adhérent et ses ayants droit sont bénéficiaires des prestations, I'adhérent reléve de la
catégorie d’adhésion dite « Famille ».

Il appartient a l'organisme assureur mutualiste de gérer les demandes de changement de
catégorie d'adhésion. Ce dernier devra demander communication des documents justifiant ce
changement, avant toute mise en ceuvre. Cette modification ne prendra effet, au plus tét, que le
premier jour du mois suivant la réception de cette demande.

Article 4.4 Grilles de prestations

Les adhérents au « DAIF » bénéficieront de la grille de prestations « TIGF Inactifs » présente en
annexe n°3.Cette annexe prévoit également le montant des cotisations.

Accord groupe relatif a la complémentaire santé 9
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Article 4.5.2 Evolution de la cotisation

La cotisation est revalorisée selon les dispositions prévues par le contrat avec 'organisme assureur
mutualiste (extrait figurant en annexe n°2).

En cas d'évolution du périmétre de remboursement de la Sécurité sociale entre la date d’effet du
présent accord et son entrée en vigueur, le montant de la cotisation peut étre revalorise.

Article 4.5.3 Evolution de la participation Société

La participation Société est revalorisée du méme pourcentage que la cotisation de I'année N sans
que cette revalorisation excéde le « taux moyen pondéré des augmentations générales resultant de
accord salaire de I'année N », résultant de l'accord salarial de I'entreprise TIGF SA a défaut
d’accord résultant d’'une négociation au niveau du groupe TIGF.

A cet effet, la Direction publiera chaque année cet indicateur.

A titre informatif, le taux moyen de 'augmentation générale de 'année N prend en compte I'effectif
de chaque catégorie relevant d’un taux distinct au 31/12/ N-1

En cas de décés de I'adhérent, la réduction de la participation Société s’applique jusqu’au terme des
dix années sur la catégorie d'adhésion de I'adhérent dérivé, qu’il y ait ou non un changement de
catégorie d'adhésion. La participation Société dont bénéficie « 'adhérent dérivé de type 1 » continue
de décroitre pendant le nombre d’années restant a courir.

Exemple : le décés de ladhérent au « DAIF » intervient aprés 4 ans de dégressivité. Pour
« 'adhérent dérivé de type 1 », il sera fait application du montant de la participation Société atteint au
moment du décés, s'il ne change pas de catégorie d’adhésion. Cette participation continuera de
décroitre encore pendant 6 ans.

S'il y a changement de catégorie d’adhésion (passage de « Famille » & « Isolé »), le méme principe
sera appliqué (6 ans de dégressivité). Toutefois, le montant pris en compte sera celui de la
participation Société correspondant a la catégorie « Isolé », c'est-a-dire le montant atteint aprés 4
ans de dégressivite.

Article 4.5.4 Régime fiscal et social

Les cotisations sont soumises a la Iégislation en vigueur en matiére de traitement fiscal et social.

L'organisme assureur mutualiste fournit une fois par an aux adhérents un échéancier faisant
apparaitre notamment le montant de la participation Société.

Article 4.5.5 Mesure spécifique d’aide aux veufs/veuves

Le conjoint, le partenaire PACS ou le concubin de 'adhérent au moment de son déces, sauf en cas
de changement de situation familiale de cette personne (mariage, PACS, concubinage), dont le
revenu imposable annuel (pension(s) de réversion incluse(s)) est inférieur ou égal a 14 893 € par an
au 1% janvier 2013 (dernier avis d'imposition & présenter a 'organisme assureur mutualiste) a droit
au doublement de la participation société.

Ce plafond de 14 893 € est indexé sur le taux moyen pondéré des augmentations générales
résultant de I'accord salaire de I'année N appliqué par TIGF SA a défaut d’accord résultant d’'une

négociation au niveau du groupe TIGF.

Un bilan de cette mesure est réalisé par la commission de suivi de la complémentaire santé.
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ARTICLE 5 — DEFINITION DES AYANTS DROIT

Ont la qualité d’ayants droit des adhérents au « DACO » ou au « DAIF », en catégorie
« Famille », les personnes suivantes :

1.
ou
2.

ou

4.

Le conjoint de I'adhérent

Le partenaire PACS (ci-aprés dénommé « assimilé »)

Le concubin de l'adhérent : c'est-a-dire la personne vivant maritalement avec I'adhérent,
sous le méme toit, (ci-aprés dénommée « assimilé »), sous réserve de fournir une preuve de
vie commune et une attestation sur 'honneur signée par les deux concubins.

L’adhérent ne pourra déclarer qu'un concubin par année civile.

La condition de vie maritale est supprimée si un enfant est né de cette union libre ou si le
concubin est considéré par la Sécurité sociale comme couvert par I'adhérent (indiqué sur
I'attestation de Sécurité sociale de I'adhérent).

Et les enfants a charge de I'adhérent, de son conjoint ou assimilé.

Sont considérés comme enfants & charge les enfants Iégitimes, reconnus, adoptifs ou recueillis :

de moins de 21 ans,

ou de plus de 21 ans et de moins de 26 ans, s'ils continuent leurs études secondaires ou
supérieures ou s'ils sont titulaires d’un contrat de travail en alternance et dont les ressources
sont inférieures au SMIC annuel.

S’ils remplissent 'une des conditions suivantes :

étre fiscalement a charge du membre participant du fait de leur prise en compte dans la
détermination de son quotient familial,

avoir atteint 'age de 16 ans et avoir demandé a étre affiliés de fagon autonome au sein du
régime de Securité sociale dont reléve le parent dont ils dépendent, et & bénéficier a titre
personnel du remboursement des prestations en nature de I'assurance maladie,

étre considéres par la Sécurité sociale comme couverts par I'adhérent, son conjoint ou
assimilé (indiqués sur l'attestation de Sécurité sociale de I'adhérent et/ou de son conjoint),

les enfants non mariés, de moins de 26 ans, a la recherche d’un premier emploi durant les
six mois qui suivent la fin de leurs études sous réserve de produire une attestation
d’inscription a Péle Empiloi,

quel que soit leur age, les enfants handicapés avant 21 ans (ou qui le deviennent avant 26
ans pour ceux qui poursuivent des études) ouvrant droit & l'allocation d’éducation de
I'enfant handicapé (AEEH) ou percevant l'allocation aux adultes handicapés (AAH) ou
seraient susceptibles d’y ouvrir droit ou de la percevoir si leurs ressources ne dépassaient
pas le plafond de ressources prévu par la loi).

Les enfants majeurs qui prennent I'option de déclarer personnellement leurs revenus a
I'administration fiscale sont considérés a charge s'ils remplissent les conditions ci-dessus.

Les enfants de I'adhérent rattachés fiscalement au partenaire PACS ou au concubin avec
qui il vit en raison de I'option prévue par la législation fiscale sont considérés a charge s'ils
remplissent les conditions ci-dessus.

Est également considéré comme enfant & charge, I'enfant né viable moins de 300 jours
apreés le décés de 'adhérent.

Les petits-enfants de 'adhérent, de son conjoint ou assimilé, a charge au sens de I'article
L.313-3, 4° du Code de la sécurité sociale.
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o Les ascendants de I'adhérent, de son conjoint ou assimilé, a charge au sens de l'article
L.313-3, 4° du Code de la sécurité sociale.

o Les collatéraux au 2éme degré (fréres et soeurs) et au 3eme degré (oncles et tantes) de
I'adhérent, de son conjoint ou assimilé, a charge au sens de l'article L.313-3, 4° du Code
de la sécurité sociale.

ARTICLE 6 — SUIVI DE LA COMPLEMENTAIRE SANTE ET PILOTAGE

Article 6.1 Suivi de la complémentaire santé

Le suivi des résultats des régimes complémentaire santé visés par le présent accord collectif est
assuré par une commission de suivie, se réunissant 2 fois par an, composée comme suit :

- 4 représentants de la Direction
- 2représentants par Organisation Syndicale représentative au sein du groupe TIGF

Cette présentation est 'occasion :

e d'examiner les comptes annuels de résultats du contrat d’assurance sur la base des
résultats, données, statistiques et, le cas échéant, de données complémentaires utiles
aux travaux de la commission, fournis par 'organisme assureur mutualiste. Au cours de
cette réunion, sont examinées les éventuelles ressources excédentaires résultant du
fonctionnement du contrat d’assurance et leur utilisation.

Les documents correspondants seront adressés aux représentants salariés de la
commission de suivi 15 jours au moins avant la date de la reunion. A cette fin, la
commission peut solliciter la présence de représentants de I'organisme assureur
mutualiste pour présentation et commentaires sur I'évolution du dispositif ainsi que celle
d’'un expert désigné d’'un commun accord entre la Direction et les représentants des
Organisations syndicales représentatives au niveau du groupe.

e d’ informer et débattre en tant que de besoin de I'évolution des niveaux de cotisations et
des garanties applicables, notamment des résultats estimés des comptes, des
modifications ou adaptations rendues nécessaires ou souhaitables par des changements
de réglementation (ex : désengagement de la Sécurité sociale, contraintes |égales liées a
I'application de directives européennes, etc...) et, le cas échéant, des changements de
périmétre, avant mise en ceuvre des évolutions éventuelles de cotisations.

o de faire, chaque année, le bilan des mesures d’action sociale prises par I'organisme
assureur mutualiste pour les adhérents et leurs ayants droit.

o d'étre informé, le cas échéant, de tout projet de résiliation du contrat d’'assurance.

Article 6.2 Pilotage

Les évolutions ultérieures concernant d’'une part le niveau des prestations et d’autre part le
financement du régime relévent de la négociation entre la Direction et les Organisations
syndicales représentatives au niveau du groupe TIGF.
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Article 6.3 Réexamen périodique du choix de I’organisme assureur
mutualiste

Conformément aux dispositions légales applicables, et notamment aux articles L.912-1 et L.912-
2 du Code de la sécurité sociale, les parties conviennent de se réunir au minimum tous les cing
ans a compter de la date de signature du présent accord, pour examiner s'il est nécessaire de
revoir le choix de I'organisme qui assure les garanties.

ARTICLE 7 Entrée en vigueur et effets contractuels

> Entrée en vigueur

Le présent dispositif est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur dés sa date de

signature.

> Effets contractuels

L’ensemble des dispositions du present accord se substitue de plein droit a toutes dispositions
de méme nature ou ayant le méme objet antérieurement applicables aux salariés des
entreprises du Groupe TIGF et relatives aux dispositions objets du présent accord, qu’elles
soient issues d'accords collectifs d'entreprise, d'usages et de décision unilatérale de
employeur.

ARTICLE 8 Conformité réglementaire

Les parties conviennent de se revoir afin d'intégrer au présent accord, le cas échéant, les
éventuelles modifications  législatives et réglementaires concernant les contrats
complémentaires santé, liées a I'exécution de la loi de sauvegarde de 'emploi du 14 juin 2013.
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ARTICLE 9 Dépots légaux

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du Code du travail, le présent
avenant sera déposé a la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de 'Emploi) des Pyrénées Atlantiques et auprés du secrétariat

du greffe du Conseil de prud’hommes de Pau.

Fait a Pau, en dix exemplaires le : 27 O C‘;ﬁi‘ Sre GZO /(7

Pour les sociétés du Groupe TIGF
- TIGF Holding SAS
- TIGF Investissements SAS
- TRANSPORT ET INFRASTRUCTURES
GAZ France SA

Le Secrétaire Général groupe

Monsiﬁur Olivier ROBINET
\

Jiig

> v/

Pour les Organisations Syndicales

Représentatives au niveau du Groupe

Fédéchime et Fédération de I'Energie et

des Mines C.G.T- FO. représentées par
le Coordinateur Syndical Groupe : W
PO . Z,

- AT T

Fédération Chimie - Energie C.F.D.T

représentée par le Coordinateur Syndical
Groupe:: 1 cpm  MA oL~ ‘)4\[‘,&/ D
(i \

| \=)-
| -

K
Union Fédérale des Industries du Pétrole
et des Activités Connexes- SICTAME
UNSA représentée par le Coordinateur

Syndical Groupe : S~. B2AaG L{,:e,\

Fédération "Nationale Mines Energies -
C.G.T représentée par le Coordinateur

Syndical Groupe & . MAR,CANIER

o
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ANNEXE 1 : DEFINITION DU SALAIRE ANNUEL BRUT DE REFERENCE

Article 1. Pour les adhérents au « DACO »

Le salaire de référence servant de base de calcul a la participation employeur ou société de la
cotisation est constitué par la rémunération annuelle brute de référence de I'année N-1 telle que
définie ci-dessous :

® 12 fois ou 13 fois (en fonction du rythme de paiement) le salaire de référence comprenant :
le traitement mensuel, les primes d’ancienneté et la prime de quart éventuelle.

Auquel s'ajoute,
® 13 fois I'éventuelle indemnité mensuelle de substitution a la prime de quart

® la prime de vacances (hors majoration enfant),

et,

® le bonus ou la part variable,

Article 2. Cas Particuliers

Pour le personnel travaillant a temps partiel, le personnel embauché en cours d’année et le
personnel en dispense d'activité (notamment Cessation Anticipée d’Activité) le salaire de
référence permettant le calcul des cotisations est la rémunération annuelle brute telle qu’exposée
a l'article 1 reconstituée a temps plein (base 100%).

Pour les adhérents visés aux cas 4.1, cas 4.2, cas 5 et cas 6 de l'article 4.5.1., le salaire annuel
de référence est égal au PASS.

Pour le personnel dont le contrat est suspendu avec maintien total, partiel ou dégressif de leur
rémunération, les cotisations sont calculées sur la base de la rémunération annuelle brute telle
qu'exposée a larticle 1 reconstituée a temps plein (base 100%). Sont visés les dispositifs
permettant aux salariés de cesser leur activité de maniére anticipée tout en continuant a percevoir
une rémunération jusqu’au départ en retraite, quelle que soit 'appellation du dispositif.

Accord groupe relatif a la complémentaire santé 17



ANNEXE 2 : REVALORISATION DE LA COTISATION
(Extrait des contrats TIGF — Organisme assureur mutualiste)

La tarification pourra évoluer dans les cas définis ci-apreés :

1 Révision des cotisations

L’évolution nationale des dépenses de santé est répercutée au 1¥ janvier de chaque année sur les
cotisations hors taxes et hors frais de gestion sur la base de la croissance des dépenses de santé de
'ONDAM prévisionnel (Objectif National des Dépenses d’Assurance Maladie) voté par le Parlement pour
année en cours.

Cette indexation est indépendante des impacts liés aux évolutions du périmétre de remboursement de la
Securité sociale et des ajustements techniques qui pourront intervenir en fonction des résultats constatés
du contrat ou en fonction d’une consommation de la population de TIGF bénéficiant du présent contrat
qui évoluerait differemment de la consommation nationale.

2 Evolution du périmeétre de remboursement de la Sécurité sociale

Les évolutions du périmetre de la Sécurité sociale impactant le remboursement complémentaire sont
répercutées tous les ans, le 1% janvier. Les évolutions prises en compte chaque année sont celles qui
sont mises en place avant le dernier jour du mois m-3 (31 octobre pour le 1% janvier) ou prévues par la
Loi de Financement de la Sécurité sociale.

Les modifications intégrées pour la répercussion des évolutions de périmétre de la sécurité sociale
prendront en compte les effets du différé dans le temps de I'application de ces modifications.

3 Prise en compte de I'équilibre technique du contrat

La Mutuelle tiendra compte de I'équilibre technique du contrat pour faire évoluer sa tarification initiale.
Celle-ci sera revue chaque année au 1% janvier en fonction des évolutions des remboursements de santé
effectués et des dispositions Iégislatives et réglementaires constatées.

Les demandes de révision devront étre communiquées par la Mutuelle au Souscripteur au moins deux
mois avant le début de I'exercice concerné.

4 Modification du périmétre contractuel

Les parties conviennent que la tarification pourra étre revue a I'échéance contractuelle suivante en cas de
modification du périmetre contractuel entrainant la sortie ou I'entrée d’une population de membres
participants représentant 20 % ou plus de I'effectif initial.

Dans ce cas, une nouvelle pesée actuarielle sera établie. Cette pesée actuarielle aura pour objectif de
prendre en compte les évolutions démographiques éventuelles (4ge moyen, sexe, composition familiale)
sur la tarification technique initiale.
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ANNEXE 3 : GRILLES DE PRESTATIONS TIGF ACTIFS
(A titre d’information au 01/06/2014)
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NB : Les cotisations sont ici données a titre informatif et valables uniquement pour I'exercice 2014. A compter du 1% janvier
2015, les cotisations mentionnées a I'article 3.4.1 sont applicables.
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Géndral (valeur du PMSS au OL/01/2014)

EXEMPLES DE REMEOURSEMENT DANS LE PARCOURS DE SOINS COORDONNES - Righ
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{*) Hors parcours de soins les franchises sur les dépassements sont appliguées. A Hire d'exemple la franchise est de 8 pour une
consultation de spéciallste de secteur 1.

NB 1 Des plafonds par année civile ot par bénéficlalre existent pour certaines prestations {Optique, Dentaire, Inlay ¢ic...}

Cotisations au 1™ janvier 2014

Les cotisations sont exprimées en suros,

| n
| soit 68,09 Cparmois | soit136,16 Cparmois |

Conformément a I'article 4.5.1 du présent accord sont concernées par les cotisations forfaitaires
ci-dessus exposées les situations visées aux cas n°4.1, 4.2, 5 et 6.
Ces rrantants sont suseeptibls d'évoluer pour tenir compte des éventuelles nodfications en matidre de renboursersent Sécunté socisla.
Lk colisation appedte aux adidérents {cotsation glebale - participation de Femployeus/arcien employeur) est augmentée du montant des cotisations

assurance maladie, C5G gt CRDS sur la paricipation de Femployeur)ancen gmplayeur ful constitue un svantage & déclarer & Administration fiscale par
Padhirent. Ce montant ast reversé par M1 4 Pemployeur/ancien employeur pour versement & IURSSAF.
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ANNEXE 4 : TAUX D’APPEL DES COTISATIONS POUR L’EXERCICE 2014

Il est ici convenu, que I'appel des cotisations destinées au financement des garanties prévues au
présent accord & un taux inférieur au taux contractuel prévu a son article 3.4.1 se fera de plein
droit sans nécessité d'avenant ou de révision. Ce nouveau taux fera l'objet d’une publication

informative.

En ce sens, et a titre dérogatoire pour I'exercice 2014 uniquement, les cotisations afférentes au
financement des garanties sont appelées aux taux mensuels précisés ci-dessous :

Cotisations catégorie « Isolé »

Cotisations catégorie « Famille »

Cotisation calculée en
pourcentage du salaire
annuel brut de

Taux Cotisation forfaitaire

Cotisation forfaitaire

Cotisation calculée en
pourcentage du salaire

exercice 2014

par salarié o par salarié annuel brut de référence
reférence récédemment défini
précédemment défini P
d'appel mensuel 68.09€ 0.61% 136.16 € 1.22%

A compter du 1er janvier 2015, les cotisations seront appelées au taux contractuel exposé a

I'article 3.4.1.
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